PLATFORM TURIZM TASIMACILIK GIDA INSAAT TEMIZLIiK HIZMETLERI
SANAYI VE TiCARET ANONIM SiRKETIi’NiN 2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA iLISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantist 24 Temmuz 2026 tarihinde saat 15:00°da,
asagida yazili giindemi goriismek lizere Yenidogan Mah. Kizilay Sk. No:39/1 Bayrampasa /
ISTANBUL adresinde gergeklestirilecektir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi'na, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (""MKK?") tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (""EGKS") iizerinden yapilacak olup, toplantiya elektronik ortamda katilmak
isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Yonetmelik" ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig"
hikimlerine uygun olarak yuktmlaliklerini yerine getirmeleri ve MKK nezdinde gerekli
tanimlamalar1 yapmalar1 gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi'na;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

- Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantilara vekil vasitasit ile katilacak pay sahiplerinin, tigiincii kisiler lehine noterden
diizenlettirecekleri ekte, Sirket merkezimizde ve www.platformturizm.com internet adresinde
ornegi bulunan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve
Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"ne uygun olarak hazirlanan vekaletnameyi ibraz
etmeleri veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanti gliniinden 1 giin 6ncesine kadar
EGKS'ne kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS {izerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi'na
hem fiziken hem de EGKS {izerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin,
ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS {izerinden atanmis olsun, toplantida kimlik
gostermesi zorunludur.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415. Maddesi'nin 4. Fikras1 ve 6362 say1li Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30. Maddesi'nin 1. Fikras1 uyarinca, Genel Kurul'a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu ¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2025 yilina ait Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, 2024-2025 yillarina
iliskin TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporlar1 ile Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Esas
Sozlesme Tadil Metni, Yénetim Kurulu Kar Dagitim Onerisi ve asagidaki giindem maddeleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalar1 igeren "Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiiman1", toplantidan ii¢ hafta dnce, kanuni siiresi i¢inde, Sirket Merkezi'nde,
Sirket'in www.platformturizm.com adresindeki internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
ve EGKS'nde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Sayin pay sahiplerimize
duyurulur.

Saygilarimizla


http://www.platformturizm.com/
http://www.platformturizm.com/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kanun ve tebligleri uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari:

Sirketin paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. A Grubu paylarin oyda ve yonetim kurulu
Uyesi seciminde aday gosterme imtiyazi mevcuttur.Her bir A grubu pay sahibine 5 (bes) oy hakki
verir. Sirket yonetim kurulu {iyelerinin yarist A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan secilecek olup, yonetim kurulu {iye sayisinin tek say1 olmasi halinde kiisurat asagiya
dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. B grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

AdiSopadyUmam | Gropy | PR Totn | Payadedi | Oymakla | oh IR | "ol
Bayram Albayrak A [3.600.000 3.600.000 18.000.000 5,41 1,47
Nuri Albayrak A [3.600.000 3.600.000 18.000.000 5,41 1,47
Kazim Albayrak A [3.600.000 3.600.000 18.000.000 5,41 1,47
Mustafa Albayrak A [3.600.000 3.600.000 18.000.000 5,41 1,47
Muzaffer Albayrak A [3.600.000 3.600.000 18.000.000 5,41 1,47
g"l‘f;‘;trg"k“hammet A [3.600.000 3.600.000 18.000.000 5,41 147
Asiye Coskuner A 400.000 400.000 2.000.000 0,60 0,16
Bayram Albayrak B [23875.000 23.875.000 23.875.000 7,18 9,75
Nuri Albayrak B [23875.000 23.875.000 23.875.000 7,18 9,75
Kazim Albayrak B |23875.000 23.875.000 23.875.000 7,18 9,75
Mustafa Albayrak B |23875.000 23.875.000 23.875.000 7,18 9,75
Muzaffer Albayrak B |23875.000 23.875.000 23.875.000 7,18 9,75
X&Z‘;‘rzﬂk“hammet B |23875.000 23.875.000 23.875.000 7,18 975
Asiye Coskuner B [3600.000 3.600.000 3.600.000 1,08 1,47
Hedef Portfoy Ydnetimi
AS. Birikim Girigim B |[26.400.000 26.400.000 26.400.000 7,93 10.79
Sermayesi Yatirim Fonu
Halka Agik Kistm B [49.500.000 49.500.000 49,500.000 14,88 20,22
TOPLAM 244.750.000,00 | 244.750.000,00 | 332.750.000,00 100,00 100,00

2. Ortakhgm ve bagh ortakhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladig ortakhik faaliyetlerini 6nemli olciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerek¢eleri hakkinda bilgi.

Yoktur.

3. Yonetim Kkurulu iiyeligi adayhgi ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil
icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhign iliskili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu
kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu Uye adaylarmin 6zgegmisleri EK.1°de sunulmustur.



4, Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirnmer Iliskileri
Boliimii’ne yazihi olarak iletmis olduklar: talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri:

Yoktur.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi1 Durumunda Tlgili Yénetim Kurulu Karar
ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Kayith sermaye tavan arttirimi ve siire uzatimi ile ilgili Esas S6zlesme’nin SPK ve Ticaret
Bakanlig1 onayl tadil tasarist EK.3’dedir.



PLATFORM TURIZM TASIMACILIK GIDA INSAAT TEMIZLiK HIZMETLERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
GUNDEMINE ILISKIiN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Baskanhk Divam Secimi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve Anonim Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda YOnetmelik
(Yonetmelik) hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Toplanti
Heyeti’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Toplanti tutanaklarimin imzalanmasi hususunda Baskanhk Divani’na yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Toplant1 Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi hususu pay sahiplerimizin
onayina sunulacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2025 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi ve
muzakeresi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) dizenlemeleri cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Once ii¢ hafta siireyle Sirketimizin Merkezi’'nde, EGKS’de, KAP’da ve
www.platformturizm.com Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
2025 yili Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunacak ve mizakere
edilecektir. Yonetmelik cercevesinde faaliyet raporu hakkinda oylama yapilmayacaktir.

4. 2025 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun ve 2024-2025 yillarina
ait Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlarina (TSRS) gore hazirlanan
Siirdiiriilebilirlik Raporlarinin okunmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri c¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan once ii¢ hafta silireyle Sirketimizin Merkezi’'nde, EGKS’de, KAP’da ve
www.platformturizm.com Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
2025 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu ve 2024-2025 yillarina ait Tiirkiye Siirdiirebilirlik
Raporlar Standartlarina iliskin raporlar, Genel Kurul’da okunacaktir. Yonetmelik ¢gercevesinde
bagimsiz denetim raporu ve 2024-2025 yillarma ait Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlarina (TSRS) gore hazirlanan Siirdiiriilebilirlik Raporlart  hakkinda oylama
yapilmayacaktir.

5. 2025 Yihi hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) diizenlemeleri cer¢evesinde, Genel Kurul
toplantisindan Once ii¢ hafta siireyle Sirketimizin Merkezi’nde, EGKS’de, KAP’da ve
www.platformturizm.com Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolar, Genel Kurul’da okunacak, miizakere
edilerek, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri1 ibra
edilmesi,


http://www.platformturizm.com/
http://www.platformturizm.com/
http://www.platformturizm.com/

TTK ve Yonetmelik hikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2025 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan &tiirii ayr1 ayri, kendi ibralarinda oy kullanmaksizin ibra edilmeleri
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulunun kar dagitimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

2025 yili karinin dagitilmast hususunda yonetim kurulu tarafindan kar dagitim teklifi hakkinda
karar alinmis olup, isbu bilgilendirme dokiimani ekinde sunulmustur. Sirket pay sahiplerinin
halka arz taahhitlerine uygun olan teklif de degerlendirilerek Genel Kurul tarafindan kar
dagitim1 hakkinda karar olusturulacaktir. Yonetim kurulunun kar dagitim onerisine iliskin
tablo EK2’de yer almaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ile gorev
surelerinin tespiti,

SPK diizenlemeleri, T.T.K. ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sdzlesmemizde yer
alan Yonetim Kurulu iiye segimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyelerimiz
secilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum amaciyla
bagimsiz iiye se¢imi gerceklestirilecektir.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi {izerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Recep CELEBIOGLU ve Sn. Salih
KOROGLU Bagimsiz Yénetim Kurulu iiye aday1 olarak belirlenmistir. SPK’nin 11.06.2026
tarihli ve E-29833736-110.07.07-92462 sayil1 yazisiyla soz konusu Bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyeleriyle ilgili olumsuz bir goriis bildirilmemesine karar verildigi Sirketimize bildirilmistir.
Yonetim Kurulu Uye adaylarmin 6zgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarmin bagimsizlik
beyanlar1 EK1’de sunulmaktadir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur hakki iicretlerinin tespiti,

Genel Kurul’da Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek ticretler/huzur haklari belirlenecektir.

10. Sirketimizin 2026 yilina iliskin bagimsiz dis denetimini yapmak iizere yonetim kurulu
karar ile 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul onaymna sunulmasi,

Sirketimizin 2026 hesap donemine iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢in Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢imi yapilacaktir. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan, 2026 yilina iligskin
bagimsiz dis denetimin gerceklestirilmesi hususunda Aksis Uluslararast Bagimsiz
Denetim Anonim Sirketi bagimsiz denet¢i olarak Genel Kurul’a 6nerilmistir.

11. Sirketimizin 2026 yihna iliskin Tiirkiye Siirdiirebilirlik Raporlar1 Standartlar,
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlarmma Yonelik Zorunlu Giivence Denetimini
yapmak iizere yonetim kurulu karar ile onerilen bagimsiz denetim kurulusunun
Genel Kurul onaymma sunulmasi,

Sirketimizin 2026 hesap donemine iliskin Siirdiirebilirlik Raporlarimin denetlenmesi i¢in
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi yapilacaktir. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan, 2026 yilina
iliskin Siirdiirebilirlik Raporlarmin bagimsiz dis denetimin gergeklestirilmesi hususunda
Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi bagimsiz denetci
olarak Genel Kurul’a onerilmistir.

12. Sirket Esas Sozlesmesinin 6. (Sirketin Sermayesi ve Paylar) maddesinin kayith
sermaye tutar ve tavaml izni siiresinin uzatilmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu



Baskanhgi ile Ticaret Bakanhgi'nca onaylanan tadil metninin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

Sirket Esas S6zlesmesi’nin "Sirketin Sermayesi ve Paylar" baslikli 6. Maddesi'nde belirtilen
Sirketimiz kayitli sermaye tavaninin 1.000.000.000 TL'den 5.000.000.000 TL' ye
yiikseltilmesi ve Sirketimizin kayitli sermaye tavani gegerlilik siiresinin 2026-2030 yillarini
kapsayacak sekilde giincellenmesi amaciyla hazirlanmis olan EK3’de yer alan Esas
Sozlesme degisikligi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

13. iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Sirketimizin 2025 yilinda gereklesen iligkili taraflarla yaptigir islemler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

14. Ugiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

Ucgiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda bilgi verilecektir.

15. Sirketin 2025 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlarin Genel Kurul'un bilgisine
sunulmasi, 2026 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sirketin 2025 yili i¢inde yaptigi bagislar hakkinda genel kurula bilgi verilecektir. Sermaye
Piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde 2026 yilinda sirketge yapilacak bagis tutarimin {ist sinirinin
belirlenmesi Genel Kurul’un goriis ve kararina sunulacaktir.

16. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin,
ist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarimin, sirket veya bagh ortakhklan ile ¢cikar catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395
ve 396°’nc1 maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilhnmalar1 hakkinda gerekli
iznin verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma,Sirkete Borglanma Yasag”
baslikli 395’inci ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’inct maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Yénetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklar1 ile c¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu iglemler hakkinda
Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu kapsamda, s6z konusu izinlerin verilmesi Genel Kurul’da
pay sahiplerimizin goriis ve kararina sunulacaktir.

17. Dilek ve Temenniler.
Pay sahiplerimizin giindem disindaki dilek ve temennileri dinlenecektir.

EK1 : Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
Bagimsizlik Beyanlari

EK2: 2025 Yili Karinin Dagitimina Iliskin Kar Dagitim Tablosu

EK3: Esas Sozlesme Degisiklik Metni



EK.1-
Faruk ALBAYRAK — Yonetim Kurulu Baskam

Faruk Albayrak, 1978 yilinda Trabzon/Of’ta dogmus olup lise mezunudur. 2000 yilinda Albayrak
Turizm Seyahat Insaat Ticaret A.S.’de ticari hayata baglamistir

Yurt icinde ve yurt disinda (Arnavutluk, Pakistan, Somali, Gine) insaat taahhiit, liman hizmetleri,
atik yonetimi, turizm ve tasimacilik alanlarinda faaliyette bulunan Albayrak Turizm Seyahat Insaat
Ticaret A.S.’nin 2002 yilindan bu yana yonetim kurulu tiyesidir

Karadeniz’in 6nemli limanlarindan Trabzon Limani’m isleten ve halka acik statiideki tek liman
olan Trabzon Liman Isletmeciligi A.S.’nin 2014 yilindan bu yana yonetim kurulu tiyesidir.

Halka agik olup Tiimosan marka traktorlerin tiretimini yapan, ayrica istirakleri ile birlikte dokiim,
savunma sanayi, teknoloji gelistirme isleri ile istigal eden Tiimosan Motor ve Traktor Sanayi
A.S.’nin yonetim kurulu tiyesidir. Tiimosan Motor’un konsolide ettigi TTM Tiimosan Teknoloji
Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S., Tiimosan Teknoloji Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’de
de yonetim kurulu tyesidir.

Kat1 atik toplama, tasima ve yonetimi faaliyeti ile istigal eden ve kat1 atik yonetimi araglar
kiralayan Yesil Adamlar Atik Yonetimi ve Tagimacilik A.S.’nin 2015 yilindan bu yana yonetim
kurulu Gyesidir.

Ayni sektdrdeki Avrasya Atik Yonetimi A.S. nin ve Marka Atik Yonetimi A.S. nin yonetim kurulu
uyesidir.

Gine-Konakri’de kat1 atik toplama ve tagima faaliyeti ile istigal eden Yesil Adamlar Gestion De
Dechets-Sarlu yonetim kurulu baskan vekilidir.

Atik geri doniisiim sektoriinde lisansli kurulus olan Bayfa Geri Doniisiim Turizm Tagimacilik
Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti.’nde sirket mudiirtidiir.

Maden sektériinde faaliyet gosteren Aga Maden Isletmeciligi Turizm Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti.’nin girket miidiirtidiir.

Mesut Muhammet ALBAYRAK - Yo6netim Kurulu Uyesi, Pay Sahibi

Mesut Muhammet Albayrak, 1981 yilinda Trabzon/Of’ta dogmus olup Isletme Boliimii
mezunudur. 2000 y1linda Albayrak Turizm Seyahat insaat Ticaret A.S.’de ticari hayata baslamistir.

Yurt i¢inde ve yurt disinda (Arnavutluk, Pakistan, Somali, Gine) insaat, taahhit, liman hizmetleri,
atik yonetimi, turizm ve tasimacilik alanlarinda faaliyette bulunan Albayrak Turizm Seyahat Insaat
Ticaret A.S.’nin 2002 yilindan bu yana yonetim kurulu iiyesidir.

Karadeniz’in 6nemli limanlarindan Trabzon Limani’ni isleten ve halka agik statiideki tek liman
olan Trabzon Liman Isletmeciligi A.S.’nin 2014 yilindan bu yana yénetim kurulu iiyesidir.



Halka agik olup Tiimosan marka traktorlerin tiretimini yapan, ayrica istirakleri ile birlikte dokiim,
savunma sanayi, teknoloji gelistirme isleri ile istigal eden Tiimosan Motor ve Traktor Sanayi
A.S.’nin yonetim kurulu {iyesidir. Tiimosan Motor’un konsolide ettigi TTM Tiimosan Teknoloji
Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S., Tiimosan Teknoloji Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’de
de yonetim kurulu tyesidir.

Kat1 atik toplama, tasima ve yonetimi faaliyeti ile istigal eden ve kat1 atik yOnetimi araglar
kiralayan Yesil Adamlar Atik Yonetimi ve Tagimacilik A.S.’nin 2015 yilindan bu yana yonetim
kurulu tiyesidir. Ayrica, Gine-Konakri’de kati atik toplama ve tagima faaliyeti ile istigal eden Yesil
Adamlar Gestion De Dechets-Sarlu yonetim kurulu baskanidir.

Balikesir’de kurulan, 2019 yilinda iiretime baglayan kagit fabrikas1 Varaka Kagit Sanayi A.S. nin
yonetim kurulu Gyesidir.

Yurt i¢i ve yurt disinda trafik denetleme sistemleri kurulum ve isletmesinde faaliyet gdsteren Rasat
Trafik Coziimleri A.S. ve Kuzatuv Trafik Yazilim Donanim Entegrasyon Hizmetleri Sanayi ve
Ticaret A.S. yonetim kurulu bagkanidir.

Albayrak Grubu’nun bilgi islem ve merkezi hizmetler sirketi olan Albil Merkezi Hizmetler ve
Ticaret A.S. yonetim kurulu tiyesidir.

Albayrak Yaymn Holding A.S. yonetim kurulu iiyesi olup yayin holding istirakleri olan ulusal
Olcekte giinliik yayinlanmakta olan Yeni Safak Gazetesi’nin sahibi Yeni Safak Gazetecilik
A.S.’nin, TVNET kanalinda yayin yapan Net Yayincilik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin, Kitap ve dergi
basim, yayin faaliyeti ile istigal eden Ketebe Kitap ve Dergi Yayimnciligr A.S.’nin ve dagitim
faaliyet ile istigal eden Birlikte Dagitim A.S.’nin Yonetim Kurulu iiyesidir.

Ahmet Aras ALBAYRAK - Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet Aras Albayrak, 1999 yilinda Istanbul’da dogmustur. Kiiltiir Universitesi Halkla Iligkiler ve
Tanitim Fakiiltesinden Lisans derecesine sahibidir.

Akaryakit istasyonu isletmeciligi faaliyetleri ile istigal eden 3A Akaryakit ve Danigmanlik
Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.’nin ortag1 ve sirket miidiirii olarak temsile yetkilidir.

Gida takviyesi sektoriinde faaliyet gosteren Biyoglobal Arastirma Gelistirme Uretim Pazarlama
San. ve Tic. A.S. ’nin ortag1 ve yonetim kurulu bagkanmidir. Organizasyon sektoriinde faaliyet
gosteren Gala Turizm Gida San. ve Dig Tic.Ltd. Sti.’nin ortag1 ve sirket miduru olarak temsile
yetkilidir.

Siileyman CAKIR — Yo6netim Kurulu Uyesi

Albayrak Grubu’nda, uzun yillar muhasebe miidirii olarak gorev yapmustir. Emekli olmasini
miiteakip, 2020 yilindan itibaren Platform Turizm Tasimacilik Gida Ingaat Temizlik Hizmetleri
Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yonetim kurulu tiyesi olarak gorev yapmaktadir.

Sirket disinda, Ballica Madencilik Insaat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. ile Ira Maden Lojistik Sanayi
Ticaret Ltd. Sti.’nin pay sahibi ve miidiirtidiir.

Recep CELEBIOGLU - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Aday

Recep CELEBIOGLU 1960 yilinda dogmus olup, 1978 yilinda Diizce imam Hatip Lisesinden,
1985 yilinda Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinden mezun olmustur.



1988 yilinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir belgesi almaya hak kazanmistir. 1985-1994 yillan
arasinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik faaliyeti ger¢ceklestirmistir.

1993-2005 yillar1 arasinda sa¢ ve kozmetik {iriinleri sektoriinde faaliyet gosteren Seba Sa¢ Ve
Kozmetik Uriinleri San. Ve Tic. Ltd. Sti.’nde kurucu ortak ve genel miidiir olarak gorev yapmustir.
2005-2010 yillar1 arasinda gida sektoriinde faaliyet gdsteren Ozsiit Gida sirketinde Besiktas, City's
AVM, Capitol AVM, Sariyer subelerinde kurucu ortak olarak gorev yapmistir.

2009-2014 yillar1 arasinda insaat sektdriinde faaliyet gosteren Merkiir Ins. Ve Taahhiit Tic. Ltd.
Sti. ‘nde kurucu ortak olarak gorev yapmustir.

2016-2018 yillart arasinda TMSF biinyesinde yer alan bircok onemli sirketlerde aktif olarak
yonetim kurulu {iyeligi icra etmistir. 2018-2020 yillar1 arasinda tekstil sektoriinde faaliyet gésteren
Aydinlt Grup bilinyesinde satin alma direktorii olarak tiim satin alma siireclerinin yonetmistir

Salih KOROGLU - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday

Salih Koroglu 1957 yilinda dogmus olup Yiiksek Lisans mezunudur.
1976 yilinda Fatih Sosyal Sigorta Miidiirliiglinde memur olarak is hayatina baglamistir.

1985 yilinda Gaziosmanpaga Sosyal Sigorta Miudiirliigiinde Seflik gorevinde, 1986 — 1990 yillan
arasinda Gaziosmanpasa Sosyal Sigorta Midiirliigiinde miidiir yardimciligi gorevinde, 1990 —
1995 yillar arasinda Besiktas Sosyal Sigorta Miidiirliigiinde miidiir yardimciligr gérevinde, 1996
— 1997 yillar1 arasinda Kadikdy Sosyal Sigorta Miidiirligiinde miidiir gérevinde, 1999 — 2008
yillart arasinda Fatih Sosyal Sigorta Miidiirliigiinde mudiir gorevinde, 2009 — 2021 yillar1 arasinda
Sosyal Giivenlik Kurumu Istanbul Il Miidiir yardimcisi gorevinde ¢alismis olup 2021/ 12. Ay sonu
itibariyle emekli olmustur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhk Beyanlar:

Platform Turizm Tasimacilik Gida Ingaat temizlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nde (Sirket) bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak segilecek olmam nedeniyle, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.3.6 numarali bendinde
belirlenen asagidaki “bagimsiz iiye” kriterlerinin tamamini tagidigimi beyan ederim.

1) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri histmlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istthdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

2) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar cergevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin
alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yOnetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi

3) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4) Universite ogretim {iyeligi harig, ilye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl gérev almayacagima,

5) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesik oldugumu,



6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar ¢atigsmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

8) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

9) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigima,

10) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

20.05.2026
Recep CELEBIOGLU )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari:

Platform Turizm Tasimmacilik Gida Insaat temizlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nde (Sirket) bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak segilecek olmam nedeniyle, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.3.6 numarali bendinde
belirlenen agagidaki “bagimsiz iiye” kriterlerinin tamamini tasidigimi beyan ederim.

1) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklariin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli
nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

2) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danmismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar g¢ercevesinde
sirketin onemli dl¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin
alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yOnetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi

3) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4) Universite Ogretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl gérev almayacagima,

5) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tiirkiye’de
yerlesik oldugumu,

6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar ¢atismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

8) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

9) Sirketin veya sirketin yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigima,

10) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi
beyan ederim.

Y 6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.



20.05.2026

Salih KOROGLU

EK.2-

Platform Turizm Tasimacilik Gida insaat Temizlik Hizmetleri Sanayi Ve Ticaret A.S.

2025 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

Odenmis / Gikarilmig Sermaye

244.750.000,00

2

Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

124.748.442,78

Esas sézlegme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu

imtiyaza iligkin bilgi

Yoktur

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara
(YK) Gore

3 | Dénem Kari 1.154.048.619 |1.095.968.146,64
4 | Odenecek Vergiler (-) 444.793.080 251.372.491,15
5 |Net Dénem Kari (=) 709.255.539 844.595.655,49
6 | Gegmis Yillar Zararlar (-) 0,00 0,00
7 | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 709.255.539 | 844.595.655,49
9 |Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 6.744.114 6.744.114
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari 715.999.653,00 | 851.339.769,49
11 | Ortaklara Birinci Kar Payi 298.000.000,00 | 298.000.000,00
- Nakit 298.000.000,00 | 298.000.000,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 298.000.000,00 | 298.000.000,00
12 | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
13| Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 0,00
- Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
- Calisanlara 0,00 0,00
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00 0,00
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15 | Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16 | Genel Kanuni Yedek Akge 28.576.250,00 28.576.250,00




17

Statl Yedekleri

0,00

0,00

18

Ozel Yedekler

0,00

0,00

19

OLAGANUSTU YEDEK

382.679.289,00

518.019.405,49

20

Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

0,00

0,00




EK.3-

PLATFORM TURIZM TASIMACILIK GIDA INSAAT TEMIZLIK HIZMETLERI SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Metin Yeni Metin
SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLAR SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLAR
Madde 6: Madde 6:

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.02.2022 tarih ve
7/175 sayilt izni ile Kayitli Sermaye Sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 4-:000-000-000,00 TL (BiaMilyarFirkLirast)
olup, her biri 1,00 TL (BirTiirkLiras1) itibari degerde 41-000-000-000

(BMilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in cikarilmig sermayesi 244.750.000 TL
(IkiyiizkirkdortmilyonyediyiizellibinTiirkLiras1) olup, s6z konusu g¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Liras1 degerinde 244.750.000
(IkiYiizKirkDértMilyonYediYiizElliBin) adet paya ayrilmig, toplam
244.750.000,00 TL  (IkiYiizKirkD&értMilyonYediYiizElliBinTiirkLirast)
degerindedir. Bu paylarin 22.000.000 (YirmiikiMilyon) adedi (A) grubu nama
ve 222.750.000 (IkiYiizYirmiikiMilyonYediYiizElliBin) adedi (B) grubu
hamiline yazilidir.

A Grubu paylarin oyda ve yonetim kurulu iiyesi se¢ciminde imtiyazi mevcut
olup, her bir A grubu pay sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Sirket yonetim kurulu
iyelerinin yarist A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecek olup, yonetim Kkurulu iiye sayisinin tek say1 olmasi halinde kiisurat
asagiya dogru en yakin tam saytya yuvarlanir. B grubu paylarin imtiyazi
bulunmamaktadir.

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayithi sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 10.02.2022 tarih ve
7/175 sayili izni ile Kayitl Sermaye Sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 5.000.000.000,00 TL (BesMilyarTiirkLiras1)
olup, her biri 1,00 TL (BirTiirkLiras1) itibari degerde 5.000.000.000
(BesMilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in cikarilmig sermayesi 244.750.000 TL
(IkiyiizkirkdortmilyonyediyiizellibinTiirkLiras1) olup, s6z konusu g¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Liras1 degerinde 244.750.000
(IkiYiizKirkDértMilyonYediYiizElliBin)  adet paya ayrilmig, toplam
244.750.000,00 TL  (IkiYiizKirkDértMilyonYediYiizElliBinTiirkLirast)
degerindedir. Bu paylarin 22.000.000 (YirmiikiMilyon) adedi (A) grubu nama
ve 222.750.000 (IkiYiizYirmiikiMilyonYediYiizElliBin) adedi (B) grubu
hamiline yazilidir.

A Grubu paylarin oyda ve yonetim kurulu iiyesi se¢ciminde imtiyazi mevcut
olup, her bir A grubu pay sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Sirket yonetim kurulu
liyelerinin yarist A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecek olup, yonetim Kkurulu iiye sayisinin tek say1 olmasi halinde kiisurat
asaglya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. B grubu paylarin imtiyazi
bulunmamaktadir.




Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gercevesinde kayden
izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye izni 2022-2026 yillar1 (5
yil) i¢in gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilmamis olsa dahi 2026 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
5 yili gegmemek tizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket Yonetim Kurulu Karari ile sermaye
artirimi yapamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan
paylar iptal edilmedikc¢e yeni pay ¢ikarilamaz.
Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi kararlagtirilmadikc¢a (A) grubu paylar
karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu paylar
cikartilir. Yeni pay alma haklarinin tamamen kisitlandigi durumlarda
cikarilacak tiim paylar (B) grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati
hikumlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda (i) kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, (ii)
imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasina, (iii) pay sahiplerinin yeni
pay alma haklariin kismen veya tamamen siirlandirilmasina ve (iv) primli
veya nominal degerinin altinda pay ihracina karar almaya yetkilidir. Ynetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimin kisitlanmasi yetkisini, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden
izlenir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye izni 2026-2030 yillar1 (5
yil) igin gegerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilmamis olsa dahi 2030 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket Yonetim Kurulu Karari ile sermaye
artirimi yapamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan
paylar iptal edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.
Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri ¢ercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi kararlagtirilmadik¢a (A) grubu paylar
karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu paylar
cikartilir. Yeni pay alma haklarinin tamamen kisitlandigi durumlarda
cikarilacak tiim paylar (B) grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda (i) kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, (ii)
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasina, (iii) pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kismen veya tamamen sinirlandirilmasina ve (iv) primli
veya nominal degerinin altinda pay ihracina karar almaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmin kisitlanmasi yetkisini, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanamaz.




