080 platform

PLATFORM TURIZM TASIMACILIK GIDA INSAAT
TEMIZLiK HIZMETLERI SANAYI VE TICARET A.S.
01/01/2025 - 31/03/2025
DONEMI

FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

LLGENEL BILGILER ..........cocooooiiiiieieeeee et 1
2. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICIiLERE SAGLANAN
MALI HAKLAR .......cooooovitiiiiiieie ettt sttt sttt s st as et naes s 9
3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI iLE BUNLARIN
SONUCLARINA ILISKIN BILGILER...........cooiiiteioeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 9
4. SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKiN ONEMLI GELISMELER
......................................................................................................................................................... 9
5. FINANSAL DURUM .......coooiiiiiiiiiiesiese et ses s s s sssssssss st s ssssen s s sensnsnes 14
6) DIGER HUSUSLAR..........ooovtiiirieiiisiesssesses s tenss s sssssssss st s s ssesssesn s sss s 22
7) KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM BEYAN I .......cccovoiiiiiieiceeeeeeeeeees e 24



1.GENEL BILGILER

1. Raporun Donemi

Bu rapor 1 Ocak 2025 — 31 Mart 2025 ¢alisma donemini kapsamaktadir.
2. Sirketin Unvam

Platform Turizm Tasimacilik Gida Insaat Temizlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.
Kurulus Tarihi / Ticaret Sicil No / Mersis No

10.07.2002 / Istanbul- 479356 / 0730021424600010

Kayith Sermaye Tavam / Odenmis Semayesi

1.000.000.000.-TL. / 244.750.000.-TL.

3. iletisim Bilgileri

Merkez Ofis

Yenidogan Mah. Kizilay Sk. No: 39/1 Bayrampasa/Istanbul

Tel : 90 (212) 538 44 45

Fax: 90 (212) 538 00 96

4. internet Adresi

www.platformturizm.com

5. Kurumsal E-Posta Adresi

vatirimciiliskileri@platformturizm.com

6) Dénem Icinde Gorevli Kurullar ve Ortakhk Yapisi:

Adi Soyadi Unvani Gorev Stiresi

Faruk ALBAYRAK Yonetim Kurulu Bagkani 04.09.2023 - Devam Ediyor
Ahmet Aras ALBAYRAK Yo6netim Kurulu Uyesi 04.09.2023 - Devam Ediyor
Mesut Muhammet ALBAYRAK Y&netim Kurulu Uyesi 04.09.2023 - Devam Ediyor
Siileyman CAKIR Yénetim Kurulu Uyesi 04.09.2023 - Devam Ediyor
Recep CELEBIOGLU BagimsizY énetim Kurulu Uyesi 04.09.2023 - Devam Ediyor

Salih KOROGLU BagimsizY 6netim Kurulu Uyesi 04.09.2023 - Devam Ediyor



mailto:yatirimciiliskileri@platformturizm.com

Yonetim kurulu tyeleri 04.09.2023 tarihli Genel Kurul toplantisinda 3 yil i¢in gorev
yapmak iizere secilmislerdir. Tiirk Ticaret Kanunu ve esas sozlesmede yazili gorevleri
yapmakla ylikiimliidiirler.

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde secilecek en az 5 (bes) liyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan
yiriitilir.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil icin segilebilirler. Se¢im siliresi sona eren
Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul lizum goriirse YoOnetim
Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin yaris1 (A) grubu pay sahipleri tarafindan gdsterilecek
adaylar arasindan segilir. Yonetim kurulu iiye sayisinin yarisinin kiisuratli bir say1 olmasi
halinde kiisurat agsagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri'ne iligkin bilgiler asagida sunulmustur.

Faruk ALBAYRAK - Yonetim Kurulu Baskani

Faruk Albayrak, 1978 yilinda Trabzon/Of’ta dogmus olup lise mezunudur. 2000 yilinda
Albayrak Turizm Seyahat insaat Ticaret A.S.’de ticari hayata baglamistir

Yurt icinde ve yurt disinda (Arnavutluk, Pakistan, Somali, Gine) ingaat taahhiit, liman
hizmetleri, atik yonetimi, turizm ve tasimacilik alanlarinda faaliyette bulunan Albayrak
Turizm Seyahat Insaat Ticaret A.S.’nin 2002 yilindan bu yana yénetim kurulu iiyesidir

Karadeniz’in 6nemli limanlarindan Trabzon Limani’n1 isleten ve halka agik statiideki tek
liman olan Trabzon Liman Isletmeciligi A.S.’nin 2014 yilindan bu yana yonetim kurulu
iiyesidir.

Halka acik olup Tiimosan marka traktorlerin tiretimini yapan, ayrica istirakleri ile birlikte
dokiim, savunma sanayi, teknoloji gelistirme isleri ile istigal eden Tiimosan Motor ve
Traktor Sanayi A.S$.’nin yonetim kurulu iiyesidir. Tiimosan Motor’un konsolide ettigi
TTM Tiimosan Teknoloji Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S., Tiimosan Teknoloji
Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’de de yonetim kurulu tiyesidir.

Kat1 atik toplama, tagima ve ydnetimi faaliyeti ile istigal eden ve kati atik yOnetimi
araglar kiralayan Yesil Adamlar Atik Yonetimi ve Tasimacilik A.S.’nin 2015 yilindan bu
yana yonetim kurulu iiyesidir.

Ayni sektordeki Avrasya Atik Yonetimi A.S.’nin ve Marka Atik Yonetimi A.S.’nin
yonetim kurulu iiyesidir.

Gine-Konakri’de kati atik toplama ve tagima faaliyeti ile istigal eden Yesil Adamlar
Gestion De Dechets-Sarlu yonetim kurulu bagkan vekilidir.

Atik geri doniisiim sektoriinde lisansli kurulus olan Bayfa Geri Doniisiim Turizm
Tasimacilik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.’nde sirket midiirtidiir.



Maden sektdriinde faaliyet gosteren Aga Maden Isletmeciligi Turizm Sanayi ve Ticaret
Ltd. Sti.’nin sirket miidiiridiir.

Mesut Muhammet ALBAYRAK — Yénetim Kurulu Uyesi, Pay Sahibi

Mesut Muhammet Albayrak, 1981 yilinda Trabzon/Of’ta dogmus olup Isletme Béliimii
mezunudur. 2000 yilinda Albayrak Turizm Seyahat Insaat Ticaret A.S.’de ticari hayata
basglamistir.

Yurt i¢inde ve yurt disinda (Arnavutluk, Pakistan, Somali, Gine) insaat, taahhiit, liman
hizmetleri, atik yonetimi, turizm ve tagimacilik alanlarinda faaliyette bulunan Albayrak
Turizm Seyahat insaat Ticaret A.S.’nin 2002 yilindan bu yana y&netim kurulu {iyesidir.

Karadeniz’in 6nemli limanlarindan Trabzon Limani’ni1 isleten ve halka agik statiideki tek
liman olan Trabzon Liman Isletmeciligi A.S.nin 2014 yilindan bu yana ydnetim kurulu
iiyesidir.

Halka a1k olup Tiimosan marka traktorlerin liretimini yapan, ayrica istirakleri ile birlikte
dokiim, savunma sanayi, teknoloji gelistirme isleri ile istigal eden Tiimosan Motor ve
Traktdr Sanayi A.S$.’nin yonetim kurulu iyesidir. Tiimosan Motor’un konsolide ettigi
TTM Tiimosan Teknoloji Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S., Tiimosan Teknoloji
Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’de de yonetim kurulu tiyesidir.

Kati atik toplama, tasima ve yonetimi faaliyeti ile istigal eden ve kati atik yonetimi
araglar kiralayan Yesil Adamlar Atik Yonetimi ve Tasimacilik A.S.’nin 2015 yilindan bu
yana yonetim kurulu iyesidir. Ayrica, Gine-Konakri’de kati atik toplama ve tasima
faaliyeti ile istigal eden Yesil Adamlar Gestion De Dechets-Sarlu yonetim kurulu
baskanidir.

Balikesir’de kurulan, 2019 yilinda iiretime baslayan kagit fabrikas1 Varaka Kéagit Sanayi
A.S.’nin yonetim kurulu tlyesidir.

Yurt i¢i ve yurt disinda trafik denetleme sistemleri kurulum ve isletmesinde faaliyet
gosteren Rasat Trafik Cozlimleri A.S. ve Kuzatuv Trafik Yazilim Donanim Entegrasyon
Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S. yonetim kurulu baskanidir.

Albayrak Grubu’nun bilgi islem ve merkezi hizmetler sirketi olan Albil Merkezi
Hizmetler ve Ticaret A.S. yonetim kurulu iiyesidir.

Albayrak Yaymn Holding A.S. yonetim kurulu {iyesi olup yayin holding istirakleri olan
ulusal 6l¢ekte giinliik yayinlanmakta olan Yeni Safak Gazetesi’nin sahibi Yeni Safak
Gazetecilik A.S.’nin, TVNET kanalinda yaym yapan Net Yayincilik Sanayi ve Ticaret
A.S.nin, kitap ve dergi basim, yayn faaliyeti ile istigal eden Ketebe Kitap ve Dergi
Yaymciligi A.S.’nin ve dagitim faaliyet ile istigal eden Birlikte Dagitim A.S.’nin
Y onetim Kurulu liyesidir.

Ahmet Aras ALBAYRAK — Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet Aras Albayrak, 1999 yilinda Istanbul’da dogmustur. Kiiltiir Universitesi Halkla
Mliskiler ve Tanitim Fakiiltesinden Lisans derecesine sahibidir.

Akaryakit istasyonu isletmeciligi faaliyetleri ile istigal eden 3A Akaryakit ve
Danismanlik Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.’nin ortagi ve sirket miidiirii olarak temsile
yetkilidir.



Gida takviyesi sektoriinde faaliyet gosteren Biyoglobal Arastirma Gelistirme Uretim
Pazarlama San. ve Tic. A.S. ’nin ortagr ve yonetim kurulu baskanidir. Organizasyon
sektoriinde faaliyet gosteren Gala Turizm Gida San. ve Dis Tic.Ltd. Sti.’nin ortagi ve
sirket miidiirii olarak temsile yetkilidir.

Siileyman CAKIR — Yénetim Kurulu Uyesi

Albayrak Grubu’nda, uzun yillar muhasebe midiirii olarak gorev yapmistir. Emekli
olmasin1 miiteakip, 2020 yilindan itibaren Platform Turizm Tasimacilik Gida Insaat
Temizlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Sirket diginda, Ballica Madencilik insaat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. ile ira Maden Lojistik
Sanayi Ticaret Ltd. Sti.’nin pay sahibi ve miidiiriidiir.

Recep CELEBIOGLU — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Recep CELEBIOGLU 1960 yilinda dogmus olup, 1978 yilinda Diizce Imam Hatip
Lisesinden, 1985 yilinda Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinden mezun olmustur.
1988 yilinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir belgesi almaya hak kazanmigstir. 1985-
1994 yillan arasinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik faaliyeti gergeklestirmistir.
1993-2005 yillar1 arasinda sa¢ ve kozmetik {irlinleri sektdriinde faaliyet gosteren Seba
Sa¢ Ve Kozmetik Uriinleri San. Ve Tic. Ltd. Sti.’nde kurucu ortak ve genel miidiir olarak
gdrev yapmistir. 2005-2010 yillar1 arasinda gida sektdriinde faaliyet gosteren Ozsiit Gida
sirketinde Besiktas, City's AVM, Capitol AVM, Sariyer subelerinde kurucu ortak olarak
gorev yapmustir.

2009-2014 yillar1 arasinda ingaat sektdriinde faaliyet gdsteren Merkiir Ins. Ve Taahhiit
Tic. Ltd. Sti. ‘nde kurucu ortak olarak gérev yapmustir.

2016-2018 yillar1 arasinda TMSF biinyesinde yer alan bircok 6nemli sirketlerde aktif
olarak yonetim kurulu iiyeligi icra etmistir. 2018-2020 yillar1 arasinda tekstil sektoriinde
faaliyet gosteren Aydinli Grup biinyesinde satin alma direktorii olarak tiim satin alma
slireclerinin yonetmistir

Salih KOROGLU - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Salih Koroglu 1957 yilinda dogmus olup Yiiksek Lisans mezunudur.

1976 yilinda Fatih Sosyal Sigorta Miidiirliigiinde memur olarak is hayatina baglamistir.
1985 yilinda Gaziosmanpasa Sosyal Sigorta Miidiirliigiinde Seflik goérevinde, 1986 —
1990 yillar1 arasinda Gaziosmanpasa Sosyal Sigorta Miidiirliiglinde miidiir yardimeilig1
gorevinde, 1990 — 1995 yillar1 arasinda Besiktas Sosyal Sigorta Miidiirligiinde miidiir
yardimciligr gorevinde, 1996 — 1997 wyillarnn arasinda Kadikdy Sosyal Sigorta
Midiirligiinde miidir gorevinde, 1999 — 2008 yillar1 arasinda Fatih Sosyal Sigorta
Midiirliglinde miidiir gorevinde, 2009 — 2021 yillar1 arasinda Sosyal Giivenlik Kurumu
Istanbul I Miidiir yardimcis gérevinde calismis olup 2021 / 12. Ay sonu itibariyle emekli
olmustur.



7) Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsil Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim ve temsil
isleri, Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri arasinda taksim edilebilir. Bu taksimin mahiyet ve
simulii Yonetim Kurulunca kararlastirilir. Yonetim Kurulu, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 370. maddesine gore temsil yetkisini ve 367. maddesine gore idari islerinin
hepsini veya bir kismini1 Yonetim Kurulu liyesi olan murahhaslara veya Genel Miidiir ve
Miidiirlere devredebilir. Bu durumda, yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu’'nun
367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler. Ancak, temsil yetkisinin devrinde en
az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri
ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi
ticlincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi
hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler disinda, temsile yetkili olmayan yonetim
kurulu liyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlar1 sinirh yetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir yardimcilart olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve
yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede acik¢a belirlenir. Bu
durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilan1 zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilar1 atanamaz. Bu fikra uyarinca yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilar da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve {igiincii kisilere
verecekleri her tiir zarardan dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

Y o6netim kurulu iglerin yiiriitiilmesi i¢in komite ve komisyonlar kurabilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik
ortamda yapilmas1 veya toplanti yapilmaksizin karar alinmasi halinde de uygulanir. Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, iiyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde
bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari, yonetim kurulu {iyelerinden birinin belirli
bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim yonetim
kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayn1 kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarinm
iceren bir karara donistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in
gereklidir.

Yonetim Kurulu toplantilart tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi
tiyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda



katilmas1 yoluyla da icra edilebilir. Fiziken katilimin gergeklestigi Yonetim Kurulu
toplantilan sirket merkezinde veya uygun goriilen yerde toplanir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus
olan sistem lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarim1  Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Y 6netim kurulu, sirket isleri ve muamelelerine gore gerekli olan siklikta toplant: yapar.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat hiikiimleri ve esas sézlesme ile
miinhasiran Genel Kurula yetki verilmis olan hususlar haricindeki tiim sirket isleri
hakkinda karar almaya yetkilidir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayilan
islemlere, sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerine ve iiglincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerine dair aliman yonetim kurulu
kararlarinda; Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sozlesmeye aykir1 sayilir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiye se¢iminde aranan nitelikler, esas s6zlesmemiz, SPK
mevzuati ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri maddelerinde yer alan niteliklerle drtiismektedir.
01.01.2025-31.03.2025 donem igerisinde 4 toplant1 yapilmistir ve kararlar oybirligi ile
alimustir.

8) Komiteler

Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11-17.1
sayil1 Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum saglanmasi amaciyla, Sirket, Denetim
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi’ni 27
Eyliil 2023 tarihli ve 2023/9C-D-E sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile kurmustur. Sirket,
ayr1 bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin olusturulmasi geregi
bulunmadig dikkate alinarak, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesi gorevlerini de yerine getirmek iizere yetkilendirilmesine karar
vermistir.



Komite Gorevi Adi Soyadi Niteligi
Riskin Erken Bagkan Recep CELEBIOGLU Bagimsiz
Saptanmasi1 Komitesi _ _

Uye Siileyman CAKIR Uye
Denetim Komitesi Baskan Salih KOROGLU Bagimsiz

Uye Recep CELEBIOGLU Bagimsiz
Kurumsal Yonetim Baskan Salih KOROGLU Bagimsiz
Komitesi _ _

Uye Ahmet Aras Uye

ALBAYRAK

Uye Servet BILGE Disardan

9) Denetgi :

Vizyon Grup Bagimsiz Denetim A.S
Tiirk Ticaret Kanunu ve esas s6zlesmede yazili gérevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Sirketimizin 11.06.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ve 11.07.2024 tarihli Genel Kurul
Karariyla,2024 yilina iliskin bagimsiz dig denetiminin yapilmasi hususunda Vizyon Grup
Bagimsiz Denetim A.S ile s6zlesme imzalanmasi karar1 alinmistir.

10) Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar :

Sirketin paylart A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. A Grubu paylarin oyda ve yonetim
kurulu iiyesi seciminde imtiyaz1 mevcut olup, her bir A grubu pay sahibine 5 (bes) oy
hakki verir. Sirket yonetim kurulu iiyelerinin yarist A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan secilecek olup, yonetim kurulu iiye sayisinin tek say1 olmasi halinde
kiisurat asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. B grubu paylarin imtiyazi
bulunmamaktadir. A grubu paylar sermayenin % 8,99’unu, B grubu paylar ise %
91,01’ini temsil etmektedir.

Pay Grubu Nama/Hamiline | Bir Paymn Pay Sayisi Nominal
Nominal Degeri Degerleri
(TL) Toplami (TL)
A Nama 1,00 22.000.000,00 22.000.000,00
B Hamiline 1,00 222.750.000,00 | 222.750.000,00
TOPLAM \ 244.750.000,00  244.750.000,00




31 Mart 2025 Tarihi itibariyla Sirket’in sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Unvan Pay Adedi Pay Tutar Pay Orani

Bayram Albayrak 27.475.000 27.475.000 11,23
Nuri Albayrak 27.475.000 27.475.000 11,23
Kazim Albayrak 27.475.000 27.475.000 11,23
Mustafa Albayrak 27.475.000 27.475.000 11,23
Muzaffer Albayrak 27.475.000 27.475.000 11,23
Mesut Muhammet Albayrak 27.475.000 27.475.000 11,23
Hedef Portfoy Yonetimi A.$. Birkim 156 40 009 | 26.400.000 10,79
Girisim Sermayesi Yatirim Fonu

Diger 53.500.000 53.500.000 21,83
TOPLAM 244.750.000,00 | 244.750.000,00 100,00

11) Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim orgam iiyelerinin
sirketle kendisi veya baskas1 adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki

faaliyetleri hakkinda bilgiler:

11.07.2024 Tarihli olagan genel kurul toplantisinda; Yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerine, Y&netim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilerine ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagh ortakliklarn ile ¢ikar
catigsmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin
konusuna giren isleri, bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nevi isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde sayilan isleri yapabilmelerine oy birligi ile karar

verildi.

12) Ortakhigin personel, isci hareketleri, toplu sézlesme uygulamalari, personel ve
isciye saglanan hak ve menfaatler hakkinda bilgi:

Sirket calisanlar1 igin Is Kanunu’nda belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir. 31.03.2025
Tarihi itibari ile toplam calisan sayis1 840°dir. (31 Aralik 2024: 827) 'dir.

13) Ortakhigin merkez dis1 érgiitleri hakkinda bilgi:

Sirketin subeleri asagidaki gibidir.

. Serifali Mah.Turgut Ozal Bulvari No:154/9-10-11-12 Umraniye/Ist.
. G.0.Pasa Mah.Fevzipasa Cad.No:4/2 Cerkezkdy/Tekirdag

. Kazimiye Mah.Omurtak Cad.No:112/4 B.Evler/Corlu/Tekirdag

. Yukar1 Ovegler Mah. Lizbon Cad. 12/3 Cankaya/Ankara

. Arabacialant Mah.Mehmet Akif Ersoy Cad. 33/211 Serdivan/Sakarya
. Orug Reis Mah.Barbaros Cad.Tekstilkent Blv.No:6 Esenler/ist.
. Zafer Mah.Aydin Kalaykoz Sk.No:6/A Liileburgaz/Kirklareli

1
2
3
4
5. Kocatepe Mah.Abdulhakhamit Cad.No:70 D:4 Taksim/Beyoglu/Ist.
6
7
8
9

. Yenisehir Mah. Kizileik Sk. No:1 i¢ Kapi 2 Atasehir — Istanbul




Sirket ayrica 2012 yilinda Pakistan Ulkesinde toplu tasimacilik isleri yapmak amaci ile
bir sube agmustir.

14) Esas Sozlesmede yapilan Degisiklikler:

Sirketimizin kayith sermaye sistemine gecisi ve halka acilmasi amaciyla esas
sOzlesmesinin sermaye piyasast mevzuatina uygun hale getirilmesi i¢in ekteki 3, 4, 6, 7,
8,9, 12, 13, 15, 16, 18 ve 20 no’lu esas sézlesme maddelerinin degistirilmis, 21 no’lu
maddenin esas sdzlesmeye eklenmistir.

2. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

Sirket’in 1 Ocak — 31 Mart 2025 dénemi itibariyla {ist diizey yoneticilere cari donemde
saglanan {icret ve benzeri menfaatler toplami 5.117.089 TL’dir (31 Mart
2024:2.514.075TL)

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI iLE BUNLARIN
SONUCLARINA iLiSKIiN BiLGILER

Sirketin arastirma gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

4. SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKiN ONEMLI
GELISMELER

1) Sirket’in Faaliyet Konusu:

Sirket, temel olarak yurt iginde personel, yolcu ve &grenci tasimaciligi, ara¢ ve is
makinesi kiralama ve siiriiciilii ara¢ kiralama hizmeti kapsaminda saglanan sofor temini
hizmeti olarak tanimlanan insan kaynaklari saglanmasi (personel destek hizmetleri)
alanlarinda, yurt disinda ise toplu tasimacilik alaninda faaliyet gostermekte olup Sirket’in
faaliyet konusu; Esas Sozlesmesi’nin “Amac¢ ve Konu” bagliklt 3. maddesinde
belirtilmistir.

2) Toplu Sézlesme Uygulamalar:
Sirketimizin toplu s6zlesmeye tabi personeli yoktur.
3) Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliikleri

Doénem sonu itibariyle sirketin kidem tazminati yiikii 52.307.569.-TL. dir.



4) Ana faaliyet alanlari:

Arac Kiralama ve is Makinesi Kiralama Faaliyetleri

Sirket, siiriiciilii ve/veya siiriiclisiiz olmak {izere ara¢ kiralama ve is makinesi kiralama
hizmeti vermektedir. Ihracgi, bu hizmetleri kurumlara gerceklestirmekte, bireysel
misterilere direkt kiralama yapmamaktadir. Sirket, bu hizmeti kamu kurumlarinin agtig
ihaleleri kazanarak veya 0zel sektor miisterileriyle yapilan sozlesmeler ile saglamaktadir.

Yolcu Tasimacihigr Faaliyetleri

Sirket, yolcu tasimaciligi hizmeti kapsaminda kamu kurumlarina, 6zel sirketlere personel
ve Ogrenci tasimaciligt hizmeti vermekte ayrica Pakistan’da kent i¢i toplu tasima
faaliyetleri yiirlitmektedir. Bu hizmetlere ek olarak 6zel sozlesmelerle sehirlerarasi
tasimacilik gezi hizmetleri de vermektedir.

Personel Servis Tasimaciligi Faaliyetleri

Sirket, yogunluk merkezi Istanbul ve Gebze/Kocaeli olmak iizere finansal tablo
donemleri itibartyla Dogu Anadolu Bolgesi, I¢ Anadolu Bolgesi ve Karadeniz
Bolgesi’nde kamu kurumlarina ve 6zel sektor olmak iizere, miisterilerin personellerinin
evden igyerine — igyerinden evlerine ulasim hizmetlerini saglamaktadir.

Ogrenci Servis Tasimacih@ Faaliyetleri

Ogrenci tasimaciligi, &nce giivenlik unsurlari gozetilerek yapilan, personel tasima
hizmetlerine gore ¢ok daha detayli, perakende yontemlerinin de kullanildigi, her velinin
miisteri olarak tanimlandig1 bir tasima tiirtidiir.

Yurt Disi Kent i¢i Toplu Tasimacihk Faaliyetleri

Kent i¢i toplu tagima, devlet yonetimi ve himayesinde kurgulanan, sartlar1 belirlenen,
aslen belediyeler yetkisinde, tiim diinyada var olan ulusal tasima islerini ifade etmektedir.
Kent i¢i toplu tasimacilik hizmetleri Sirket’in temel yurt dis1 gelir kaynagim
olusturmaktadir. Sirket, 2012 yilinda yurt disinda Pakistan subesini kurarak yurt dist
faaliyetlerine baglamistir.

5) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriisii:

Sirket bagimsiz denetim kuruluslart tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir. Bu
denetimden elde edilen bulgular Denetimden Sorumlu Komite {iyeleriyle birlikte diger
Yonetim Kurulu tiyelerine bildirilir. Sirket’in is akislari, prosediirleri, ¢aligsanlarin yetki
ve sorumluluklar1 risk yoOnetimi cergevesinde kontrol altina alinmis ve siirekli bir
denetime tabi hale getirilmistir.

6) Denetimler, Davalar, Diger Idari ve Adli Yaptirimlar

Grup aleyhine ag¢ilmig, Grup’un mali durumunu ve faaliyetlerini 6nemli diizeyde
etkileyebilecek nitelikte bir dava bulunmamaktadir. Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel
ve kamu denetimi yoktur.
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7) Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam
iiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirnmlara iliskin aciklamalar:
Yoktur.

8) Yatirnmlar

Yesil Adamlar Filo Ara¢ Kiralama A.S.

Sirket’in bagh ortakhg1 Yesil Filo’ya iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer

almaktadur.
. Faaliyet . fhragc1 Pay
Ticaret Unvam Alam Sermayesi (TL) Tutar (TL) Oran (%)
Yesil Adamlar Filo | Is Makinesi
Arac Kiralama A.S. | Kiralama 2.000.000 2.000.000 100,00

Platform Turizm, Albayrak Turizm’den ve Yesil Adamlar Atik Yonetimi A.S’den olan
alacaklarindan mahsup edilmek suretiyle Yesil Adamlar Filo Kiralama A.S.’nin
sermayesinin tamamini 14.04.2020 tarihinde satin almistir.

Sirket’in bagh ortakhigi Platform Turizm-Sos Havaciik Adi Ortakhgi’na iliskin
bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ticaret Unvam F2?:Xft Sermayesi (TL) Tutar (TL) Thrage! Paleran (%)
Platform Turizm — | Ambulans
Sos Havacilik Adi Ugak 1.000.000 750.000,00 %75,00
Ortaklig: Kiralama

Sirketimizin pilot ortak oldugu, ‘'Platform Turizm — SOS Havacilik Adi Ortaklig1", 3
yil siireli  4.000 saat kullanilacak en az 2 (iki) hasta tasima kapasitesine
sahip ambulans ugak kiralama hizmeti faaliyetini gergeklestirmek iizere SOS Havacilik
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ile birlikte 10.10.2024 tarihinde kurulmustur.

Platform Turizm Tasimacihk Gida Insaat Temizlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret
A.S.-Pakistan Barnch Office Subesi

Sirket, 2012 yilinda yurt disinda Pakistan subesini kurarak yurt disi faaliyetlerine
baslamistir. Sirket, belirlenen gilizergahlarda otobiislerin isletilmesi i¢in 04.05.2012
tarthinde “Lahore Transport Company (LTC)” ile 8 yil siireli Kolaylastirma ve Cerceve
Anlagmas1 imzalamistir. Sube, bu anlasmanin sartlar1 ve kosullari uyarinca, belirtilen
giizergahlardaki CNG otobiislerinin finansmani, satin alinmasi, sigorta edilmesi,
isletilmesi, idare edilmesi, ¢alistirilmasi ve bakimai islerini gergeklestirmistir.
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9) iktisap Edilen Paylar

01.01.2025 - 31.03.2025 hesap donemi igerisinde Sirketimiz tarafindan iktisap edilen
kendi pay1 bulunmamaktadir.

10) Denetimler, Davalar, Diger idari ve Adli Yaptirimlar

Grup lehine ve aleyhine agilmis hali hazirda devam eden mubhtelif davalar bulunmaktadir.
Bu davalar, ticari alacak davalar1 ve iscilik alacaklar1 davalarindan olusmaktadir. Grup
yonetimi, her donem sonunda bu davalarin olast sonuglarni ve finansal etkisini
degerlendirir ve bu degerlendirme sonucunda olas1 kazang ve yiikiimliiliikklere karsi
gerekli goriilen karsiliklar ayrilir.

31 Mart 2025 31 Aralik 2024

Dava Karsiliklari 15.951.244 16.084.812

11) Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi
iiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirnmlara iliskin aciklamalar:
Yoktur.

12) Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasihip ulasilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar

yerine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagilmis olup genel kurul kararlari
uygulanmustir.

13) Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmissa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere

olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Yapilmamastir.
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14) Ortakhgin yil icinde yaptig1 bagislar hakkinda bilgi:

01.01.2025 - 31.03.2025 donemi igerisinde konsolide olarak 4.010.022.-TL. bagis
yapilmustir.
15) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hikim sirkete bagh bir
sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina
yaptig1 hukuki islemler ve ge¢cmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir
sirketin yararina alinan veya alinmasindan kag¢inilan tiim diger 6nlemler:

01.01.2025-31.03.2025 donemi igersinde bu nitelikte alinan onlem veya alinmasindan
kac¢inilan 6nlem yoktur.

16) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin
yapildig1 veya onlemin alindig1 veyahut alinmasindan kacinildig1 anda kendilerince
bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir kars1 edim saglanip
saglanmadig ve alinan veya alinmasindan ka¢inilan onlemin sirketi zarara ugratip
ugratmadigl, sirket zarara ugramissa bunun denklestirilip denklestirilmedigi:

01.01.2025-31.03.2025 donemi icersinde sirketi zarara ugratacak sekilde alinan bir 6nlem
veya alinmasindan kac¢inilan 6nlem yoktur.
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5. FINANSAL DURUM

1) Sirketin sermayesinin karsihiksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup
olmadigina iliskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Dipnot Baglmsu Baglmsu
Referanst Denetlmde.n Denetlmde.n
Gecmemis Gecmis
Varlhklar 31 Mart 2025 31 Aralik 2024
Donen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 80.826.705 202.316.882
Finansal Yatirimlar 6 233.413.643 308.768.487
Ticari Alacaklar
- lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 3 1.056.246.601 907.054.522
- liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 2.024.497.057 1.780.787.865
Diger Alacaklar
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 74.100.696 66.968.461
Stoklar 9 105.006.104 99.312.332
Pesin Odenmis Giderler
- lliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 10 175.739.717 159.619.791
Finansal Kiralama Yatirimlari 11 684.854 816.410
Diger Donen Varliklar 18 4.822.985 5.214.694
Toplam Dénen Varhklar 3.755.338.362  3.530.859.444
Duran Varhklar
Diger Alacaklar
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 519.379 542.889
Yatirim Amagli Gayrimenkuller 13 573.559.420 526.559.420
Operasyonel Kiralamada Kullanilan Varliklar 12 5.842.863.394 5.755.394.476
Maddi Duran Varliklar 14 106.780.889 107.213.946
Serefiye Disindaki Maddi Olmayan Duran Varliklar 15 31.468.382 32.095.507
Finansal Kiralama Yatirimlari 11 25.546.173 26.702.539
Toplam Duran Varhklar 6.580.737.637 6.448.508.777
Toplam Varhklar 10.336.075.999 9.979.368.221
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PLATFORM TURIZM TASIMACILIK GIDA INSAAT TEMIZLiK HIiZMETLERI
SANAYI VE TICARET A.S. YONETIM KURULU KONSOLIDE FAALIiYET RAPORU

Dipnot Baglmsn Baglmsu
Referanst Denetimden Denetimden
Gecmemis Gecmis
Kaynaklar 31 Mart 2025 31 Arahk 2024
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 5 107.809.744 127.684.508
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 5 419.358.892 415.775.374
Ticari Borglar
- lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 3 201.659.779 104.524.787
- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 7 410.596.893 453.546.499
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 17 81.331.676 60.751.600
Diger Borglar
- lligkili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 8 86.784.502 101.471.980
Ertelenmis Gelirler
- Iliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 10 36.440.135 7.184.984
Dénem Kari Vergi Yiikiimliligi 21 176.202.698 110.641.687
Kisa Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 17 32.957.081 25.100.176
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 16 15.951.244 16.084.812
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.569.092.644 1.422.766.407
Uzun Vadeli Bor¢glanmalar 5 349.546.341 300.552.220
Uzun Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 17 52.307.569 49.310.754
Ertelenmis Vergi Yikiimliligi 21 1.469.973.362 1.427.850.968
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 1.871.827.272 1.777.713.942
Toplam Yiikiimliiliikler 3.440.919.916  3.200.480.349
Ozkaynaklar 19
Odenmis Sermaye 244.750.000 244.750.000
Sermaye Diizeltmesi Farklari 1.236.473.987 1.236.473.987
Paylara iliskin Primler / Iskontolar 512.422.170 512.422.170
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler
- Yabanci Para Cevrim Farki 24.174.543 19.555.565
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler (24.289.288) (17.027.303)
- Degerleme Artislart 18.898.886 18.898.886
- Aktiieryal Kaywplar (43.188.174) (35.926.189)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 96.164.033 96.164.033
Gegmis Yillar Karlari 4.686.549.420 4.050.742.824
Donem Net Kari 118.911.218 635.806.596
Toplam Ozkaynaklar 6.895.156.083 6.778.887.872
Toplam Kaynaklar 10.336.075.999 9.979.368.221
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PLATFORM T}JRIZM TASIMACILIK GIDA INSAAT TEMIZLiK HiZMETLERI
SANAYI VE TICARET A.S. YONETIM KURULU KONSOLIDE FAALIYET RAPORU

. Bagimsiz Bagimsiz
Rzg;‘::ﬂ Denetigmde'n Denetigmde'n
Gecmemis Gecmemis
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 2025 31 Mart 2024
Hasilat 20 1.390.601.511 1.085.688.015
Satiglarin Maliyeti (-) 20 (863.198.673) (965.150.905)
Briit Kar 527.402.838 120.537.110
Genel Yonetim Giderleri (-) (27.639.481) (13.627.649)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 63.262.837 56.248.283
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (19.189.296) (29.147.096)
Esas Faaliyet Kar1 543.836.898 134.010.648
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler -- 31.741.885
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (48.263.637) --
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kar1 495.573.261 165.752.533
Finansman Giderleri (-) (101.769.773) (23.932.867)
Net Parasal Pozisyon Kazanglari (Kayiplarr) 23 (134.166.913) (108.319.217)
Finansman Gelirleri / (Giderleri), Net (235.936.686) (132.252.084)
Vergi Oncesi Dénem Kar1 259.636.575 33.500.449
Vergi Geliri / (Gideri)
- Dénem Vergi Gideri 21 (97.908.292) (14.350.695)
- Ertelenmis Vergi Gideri 21 (42.817.065) (95.361.136)
Donem Net Kari 118.911.218 (76.211.382)
Pay Adedi 244.750.000 244.750.000
Pay Basina Kazang 0,4858 (0,3114)
Diger Kapsamh Gelir Kismi
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilacaklar
- Yabanci Para Cevrim Farklari 4.618.978 14.485.666
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacaklar
- Aktiieryal Farklar 17 (9.682.647) (25.020.855)
- Ertelenmis Vergi Geliri / (Gideri) 21 2.420.662 6.255.214
Toplam Diger Kapsamh Gelir (2.643.007) (4.279.975)
Toplam Kapsamh Gelir 116.268.211 (80.491.357)
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PLATFORM TURIZM TASIMACILIK GIDA INSAAT TEMIZLiK HIiZMETLERI
SANAYI VE TICARET A.S. YONETIM KURULU KONSOLIDE FAALIiYET RAPORU

Sirket’in 31 Mart 2025 tarihi itibariyla donen varlik toplami 3.755.338.362.-TL, kisa vadeli
yiikktimliiliikk toplami ise 1.569.092.644.-TL’dir. Sirket’in net isletme sermayesi 2.186.245.718.-
TL’dir. Sirket’in 31 Mart 2025 tarihi itibariyla nakit ve nakit benzerleri kaleminde 80.826.705.- TL
bulunmaktadir. Sirket’in net isletme sermayesi 6niimiizdeki donem i¢in yeterlidir.

Bagli ortakliklarin yaptigi islerin de hesaba katilmasi suretiyle Sirket’in tiim islerine iliskin kisa
vadeli yiikiimliiliikleri i¢in yeterli derecede isletme sermayesi bulunmaktadir.

Ortaklik olagan faaliyetlerinin devami igin yeterli fona sahiptir.

2) Sirketin Finansman kaynaklar1 ve varsa ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin
niteligi ve tutar :

Sirket Finansman kaynaklar1 olarak 6zkaynaklarini ve kredi kullanmaktadir. Cikarilmis bulunan
sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

3) Kar Dagitim Politikasi

1. Amacg

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Sirket Esas Sozlesmesi
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini dngérebilmesidir.
Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi1 konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK?”), sermaye piyasast mevzuati, diger mevzuat hiikiimleri ve diizenlemelere
uyar. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”), yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
diizenlenen Kurumsal Y&netim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen
gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Y6netim Tebligi (II-17.1), Kar Pay1 Tebligi (II-
19.1) ve Kar Pay1 Avansi Dagitim1 Hakkinda Teblig uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta
olmak tizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ger¢evesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin
onayina sunulmustur. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve
gerekli giincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar
Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi
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ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeler g¢ercevesinde kamuya
duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Ilgili diizenlemeler ve Sirket mali durumu gergevesinde, piyasa beklentileri, Sirket stratejileri,
Sirket, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalart,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak Sirket Genel Kurulu tarafindan kar dagitimina karar
verilir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara
dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in kar pay1 imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

TTK’na gore ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile esas so6zlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikga; bagska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kéar pay1 nakden
O0denmedikge bu kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Kar dagitim tarihi Genel Kurul tarafindan belirlenecek olup, genel kurulda bu yonde bir belirleme
olmamasi halinde Yonetim Kurulu tarafindan gerekli prosediirler tamamlanarak kar dagitim tarihi
belirlenecektir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yo6netim Kurulu, sermaye piyasasi
mevzuatia uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak kaydi ile kar pay1 avanst dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslar

Kar pay1 dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti Ve Dagitimi” baslikli 16.
maddesinde diizenlenmistir. Maddede belirtilen {izere,

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 16:

Sirket’in kar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap donemi
sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken net
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(safl) kardan, varsa, gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, kalan miktar asagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir.
Tespit olunan net karin,

Genel Kanuni Yedek Akge;
(a) %5’1 ¢ikarilmig sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payr;

(b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirketin kar dagitim politikasi ¢er¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

(c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu tiyelerine,
ortaklik ¢aliganlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi;

(d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payir olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanununun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

(e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5°1 oraninda kar payi diislildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zaman1 Y6netim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
tizerine Sermaye Piyasast Mmevzuatinin ilgili hiikiimleri g6z 6niinde bulundurularak genel kurulca
kararlastirilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatinda Ongdriilen siirelere uygun olmak kaydiyla Genel
Kurul kar dagitimi1 zamaninin belirlenmesi hususunda Y 6netim Kurulu’nu yetkilendirebilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.
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Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine bagli kalmak kaydiyla; iist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi, bu smir1 asan tutarda bagis yapilamayacagi, yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde genel biit¢eye dahil dairelere, katma biitceli idarelere, il 6zel
idarelerine, Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararh
sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara,
tiniversitelere, 6gretim kurumlarina, diger vakif, dernek ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve
bagista bulunabilir.

5. Kar Pay1 Avansi1 Dagitim Esaslari
Sirket, TTK ve SPKn diizenlemelerine uygun olarak kar pay1 avansi dagitabilecektir.

6. Yiirirlik
Kar Dagitim Politikasi, bu politikanin genel kurulda kabul edilmesini ve ilgili genel kurul kararinin
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde tescilini miiteakip yiiriirliige girer.

4) Tliskili taraf islemleri

Miskili Taraf Agiklamalari; Konsolide finansal tablolarda ortaklar, dnemli yonetim personeli ve
yonetim kurulu iiyeleri, aileleri ve kendileri tarafindan kontrol edilen veya kendilerine bagh
sirketler ile birlikte, istirak ve miistereken kontrol edilen ortakliklar iliskili taraflar olarak kabul
edilmistir. Grup’un normal faaliyetlerini siirdiirmesi esnasinda iliskili taraflarla cesitli islemler
yapilmistir.
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Tliskili T araftan Alacaklar ve Bor¢lar

31 Mart 2025 tarihi itibariyla iliskili taraflardan alacaklar, bor¢lar asagidaki gibidir:

Alacaklar Borglar
31 Mart 2025 Kisa Vade Kisa Vade
Pesin
Ticari Ticari Olmayan Odenmis Ticari
Giderler

Alport 149.462.663 - - -
Siileyman Cakir -- -- - 45.899
Bay Maden 6.707.935 - - -
Albayrak Turizm 227.356.076 - - 250.645
Timosan Motor 360.495 - -- -
Albayrak Spor Kuliibii 87.480 - -- -
Platformtur Arag¢ Kiralama 72.651.799 -- -- 17.992.400
Bks Turizm 6.659.779 - - -
Bayfa 12.925.255 - - -
Avrasya Atik 81.569.390 -- - 85.788.159
Nakil Lojistik 137.901.240 -- - 50.400
Yesil Adamlar Atik 34.171.711 -- -- 33.415.695
Albayrak Toplu Tasima -- -- - 41.407
Albayrak Privated 709.977 - - -
Aga Maden 21.068.550 -- - 34.353
Varaka Kagit 2.533.633 -- - 12.838.688
Dolu Akaryakat -- -- -- 279.984
Reklam Piri -- -- - 2.791.320
Mezra Ziraat 494.872 -- - 1.732
Albil 7.664.647 -- - 109.926
Giines Turizm 156.060 -- - -
Albayrak Sistem Yap1 185.238 -- - -
Free Akaryakit 420.313 -- - -
Kademe Atik 65.224 - - -
Sukkar Seker 1.950.511 - - -
Denklem Atik 21.181.292 - - -
Kuvve Enerji 183.899 - - -
Eregli Tekstil 68.002 - - -
Net Yayincilik 1.841.605 - - -
Trabzon Liman 4.553.796 - - -
Birun Otelcilik 1.168.185 -- -- -
Birun Ada Otelcilik 2.628.367 - - -
Marka Atik 94.816.353 -- - 40.635.271
Ats Yedek Parga -- -- -- 3.330.036
Asist Oto 339.699 -- - 271.744
Ketebe Kitap 155.419 - - -
Albayrak Taginmaz 201.805 -- - -
Yeni Safak 1.039.439 - - -
Piri Medya -- -- - 53.395
Safe Harbor 3.900.924 - - -
Sistemli Dagitim 40.507.949 - - -
Albayrak Garage -- -- - 3.728.725
Areda Danigmanlik 105.095 -- - -
Bolber Tarim 18.239 - - -
Free Turizm 117.578.669 - - -
Free Lojistik 52.328 - - -
Birlikte Dagitim 802.688 - - -
Toplam 1.056.246.601 -- -- 201.659.779
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5) Kredi Riski

Kredi riski, bir miisteri veya karsi tarafin sézlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
riskidir ve 6nemli 6l¢iide miisteri alacaklarindan kaynaklanmaktadir.

6) Genel Riskler
Diinyada ve Tiirkiye’de yasanabilecek ekonomik ve siyasi gelismeler, rekabet ve yatirim
kosullarindaki degisiklikler diger genel riskler arasindadir.

7) Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi komitesinin ¢calismalarina ve raporlarina iliskin
Bilgiler

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi komitesi 04.09.2023 tarihinde yapilan Genel Kurulda
gorisiilerek 27.09.2023 tarihli 2023-9/D Numarali Yonetim Kurulu Karari ile kurulmustur.
01.01.2025-31.03.2025 tarihleri arast1 Yonetim Kurulu'na Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan 2 adet rapor sunulmustur.

6) DIGER HUSUSLAR

1) Bagh Ortakhik Raporlar::

Bagli ortakliklar, Grup tarafindan kontrol edilen isletmelerdir. Grup yatirim yapilan bir isletmeyi
degisken getirilerine maruz kaldigi ya da bu degisken getiriler {izerinde hak sahibi oldugu ve bu
getirileri yatirim yapilan isletme tizerindeki giicliyle etkileme imkanina sahip oldugu durumda
yatirim yapilan isletmeyi kontrol etmektedir. Bagli ortakliklarin finansal tablolar1 kontroliin basladigi
ve kontroliin sona erdigi tarihe kadar konsolide finansal tablolara dahil edilmektedir.

Kontrol Orani Kontrol Orani
Sirket 31 Mart 2025 31 Aralik 2024
Yesil Adamlar Filo Arag Kiralama A.S. %100 % 100
Platform Turizm — Sos Havacilik Adi Ortaklig %75 %75

2) Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi:
Bulunmamaktadir.
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3) Paydaslara Bilgi:

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin
haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel 6nem tasiyan herhangi bir konu bulunmamaktadir. Donem
icinde pay sahiplerinden gelen, yazili ve sozlii bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olmayan veya
kamuya agiklanmamus bilgiler hari¢ olmak iizere karsilanmistir. Pay sahipligi haklarinin saglikl
olarak kullanilabilmesi i¢in gerekli olan biitiin bilgiler, faaliyet raporlarinda, mali tablolarda ve
bagimsiz denet¢i raporlarinda, 6zel durum acgiklamalarinda ve bireysel bilgi taleplerinin
yanitlanmasi suretiyle pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina sunulmaktadir. Pay sahiplerinin
haklariin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar giincel olarak Sirket internet
sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunulur. Sirket esas sozlesmesinde pay sahiplerinin 6zel
denetci atanmasi talebi heniiz bireysel bir hak olarak diizenlenmemis olup, Sirket’e dénem iginde
herhangi bir 6zel denetgi tayini talebi gelmemistir.

4) Yatirimel iliskileri Boliimii iletisim Bilgileri:
Yatirnme iliskileri ;

Serkan Ozdemir

Yatirime Iliskiler Uzmani

serkan.ozdemir@platformturizm.com

0212 538 44 45

5) Sermayeye dogrudan katihm oranmnin %S5'i astig1 karsihikh istiraklere iliskin bilgi :
Yoktur

6) Bilanc¢o Tarihinden Sonraki Olaylar

Sirketimiz Yatirimei Iliskileri Birimi yoneticisi Sn. Servet BILGE, 22.04.2025 tarihi itibariyle

gorevinden ayrilmis olup, bu ¢ercevede Kurumsal Yonetim Komitesi'ndeki gorevi de sona ermistir.

Yeni atanacak Yatirimei Iliskileri Yoneticisi bilgileri ayrica kamuya duyurulacaktir.

7) Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karart ile I1-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca siirdiirtilebilirlik politikalari lizerine ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Stirdiiriilebilirlik raporumuz kamuyu aydinlatma platormunda
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1288452 ve sirketimizin internet sitesinde
www.platformturizm.com pay sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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7) KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM BEYANI

Sirketimiz 01 Ocak — 31 Mart 2025 hesap doneminde Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan
yaymmlanan Kurumsal Y&netim Ilkelerinde yer alan prensiplerin uygulanmasinda gerekli 6zeni
gostermis olup, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ile 1I-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamalari KAP
Platformu tizerinden Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
(KYBF) sablonlar1 kullamilarak yapilacaktir. ilgili raporlara ulastiracak link sirketimizin internet
sitesinde www.platformturizm.com yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim Uyum Beyanimiz ekte yer almaktadir

PLATFORM TURIZM TASIMACILIK GIDA INSAAT TEMIZLiK HIiZMETLERI
SANAYI VE TiCARET A.S.
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
UYUM BEYANI

Platform Turizm Tasimacilik Gida Insaat Temizlik Hizmetleri San. ve Ticaret A.S. (“Sirket”),
degisen piyasa kosullarini takip ederek riski minimum diizeyde tutup maksimum getiriyi saglamak,
bu ¢ergevede giivenilir, tercih edilen bir kurulus olmay1 hedeflemektedir. Bu cercevede; Sirket,
faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve
“sorumluluk™ kavramlarini benimsemis olup ¢evre koruma, ekonomik biiylime ve sosyal gelisim
gibi siirdiiriilebilirlik ilkeleri uygulanmaktadir. Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”)’na ve Sermaye
Piyasast Kurulu (“SPK”)’nun ikincil diizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve gayreti
gostermektedir.

Bu ¢er¢evede kurumsal yonetim ¢alismalari paralelinde, Sirket biinyesinde kurumsal yonetim
mekanizmalari, ilkeler dogrultusunda isletilmektedir. SPK’nin zorunlu olarak uygulanmasini
ongordigi hiikiimlere uyulmasi aynen kabul edilmis olup bu hiikiimlere tam uyum saglanmastir.
ligili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan goniillii ilkelere de uyuma azami &zen
gosterilmekte olup heniiz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum
itibariyla bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar catismasina yol agmamastir.

31 Mart 2025 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve heniiz uyum saglanamayanlara iliskin agiklamalara Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu (“K'YBF”) ve raporun diger
ilgili boliimlerinde ilk genel kurulu miiteakip yer verilecektir. Gelecekte ortakligin kurumsal
yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler ¢ergevesinde mekanizmalarin daha iyi isletilmesi ve
sinirl1  sayida uygulamaya konulamamis olan gonillii ilkeler dahil kurumsal yoOnetim
uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalara devam edilecektir. URF’de ya da KYBF’de
donem i¢inde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum agiklamasi yapilacaktir. Kurumsal
Y onetim Tlkeleri Uyum Raporumuz, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
https://www.kap.org.tr/tr/cqif/4028e4a2422d9a7801427038d3fclell ve ilgili raporlara ulastiracak
link sirketimizin internet sitesinde www.platformturizm.com pay sahiplerinin ve kamuoyunun
bilgisine sunulmustur
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