PLATFORM TURIZM TASIMACILIK GIDA INSAAT TEMIZLiK HIZMETL ERi
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Kér dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Sirket Esas Sozlesmesi
hiiktimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi kirin dagitim usul ve esaslarini Ongorebilmesidir.
Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitim1 konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, diger mevzuat hitkiimleri ve
diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), yiiriirliikteki Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kér Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Y6netim Tebligi (1I-17.1), Kar Pay1 Tebligi
(II-19.1) ve Kér Pay1 Avansi Dagitimn Hakkinda Teblig uyarinca hazirlanmis olup; pay
sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kér Dagitim Politikasi, Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin
onayina sunulmustur. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi
ve gerekli giincellemelerin yapilmas: Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. K4r
Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararim takiben, gerekgesi
ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeler gergevesinde kamuya
duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunularak, Sirket internet
sitesinde yayimlanir.

3. Kar Dagitim Ilkeleri

Igili diizenlemeler ve Sirket mali durumu gergevesinde, piyasa beklentileri, Sirket stratejileri,
Sirket, igtirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari,
karhihk ve nakit durumu dikkate alinarak Sirket Genel Kurulu tarafindan kér dagitimima karar
verilir. K&r payi, nakit veya kérin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara
dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kér pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in kar pay1 imtiyazina sahip
pay1 bulunmamaktadir.

TTK’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmeg
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kér pay1 ayrilmadikea; baska
ertesi yila kar aktarilmasina ve y6netim kurulu iiyelerine, ortaklik oAlrs#nlgrifd ve pay sahibi

e veya kar dagitim



disindaki kisilere kérdan pay dafitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kér pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kér dagitim tarihi Genel Kurul tarafindan belirlenecek olup, genel kurulda bu yénde bir
belirleme olmamasi halinde Yonetim Kurulu tarafindan gerekli prosediirler tamamlanarak kar
dagitim tarihi belirlenecektir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yénetim Klurulu,
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir-

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kayd: ile kar pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslar

Kér pay1 dagitim esaslari, Sirket Esas Sézlesmesi’nin “Karin Tespiti Ve Dagitimi” baslikli 16.
maddesinde diizenlenmistir. Maddede belirtilen iizere,

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 16:

irket'in kar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmas:
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap
ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goziiken net (safi) kardan, varsa, geg¢mis yil zararlarimn diisiilmesinden sonra, kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Tespit olunan net karn,

Genel Kanuni Yedek Akge;
(a) %65°i ¢ikarilmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi;

(b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirketin kar dagitim politikas: ¢ercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay: ayrilr.

(¢c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymun, Yonetim Kurulu
iyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay:;
(d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay olarak dagitmaya veya-Tiirk Ticaret
Kanununun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile aywrdigi yedek akce /6larbk
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;



(e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastiriimis olan
kistmdan, sermayenin %5°i oranminda kar pay diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’ 1¢, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payr ayrilmadikea; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortakiik calisarelarina
ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyeceZi gibi,
pay sathlerz i¢in belirlenen kar pay: nakden odenmedikge bu kisilere kardan pay dagztzlamaz

Kar pays, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilr.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamant Yonetim Kurulu’nun bu korzudaki
teklifi iizerine Sermaye Piyasasi Mmevzuatimn ilgili hiikiimleri gz éniinde bulundurtdarak
genel kurulca kararlastiriir. Sermaye Piyasasi Mevzuatinda éngoriilen siirelere uygun olmak
kaydiyla Genel Kurul kar dagitimi zamammn belirlenmesi hususunda Yonetim Kurtidy'ny
yetkilendirebilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karary, karunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine baglh kalmak kaydiyla; iist siarmn
genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu simir1 asan tutarda bagis yapuamayacag, yapilan
bagislarin daginilabilir kar matrahina eklenmesi, Sermaye Piyasasi Kurulu nun ortiilii kazang
aktarim  diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli Gzel durum agiklamalarinin
yapumast ve yil i¢inde yapian bagislarin genel kurulda ortaklarn bilgisine sunulmas: sartyla,
kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde genel biitceye dahil dairelere, katma biitceli
idarelere, il ozel idarelerine, Bakanlar Kurulu’'nca vergi muafiyeti taminan vakiflara, kamu
menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme Jaaliyetinde bulunan
kurum ve kuruluslara, iniversitelere, ogretim kurumlarina, diger vakif, dernek ve bu gibi kisi
veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.

5. Kéar Pay1 Avansi Dagitim Esaslar
Sirket, TTK ve SPKn diizenlemelerine uygun olarak kar pay: avansi dagitabilecektir.

6. Yiiriirliik
Kar Dagitim Politikasi, bu politikamin genel kurulda kabul edilmesini ve ilgili genel kurul
kararinin Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde tescilini miiteakjp-ii tirliige girer.




