PLATFORM TURIZM TASIMACILIK GIDA INSAAT TEMIZLiK HIZMETLERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1:

Asagida adlari, soyadlari, uyruklan ve agik adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunun

Anonim Sirketlerin ani suretle kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket
teskil edilmistir,

Kurucunun Adi Soyad: Ikametgah Adresi : Uyrugu
Atik Ali Mah. Ispanak¢i Sok.No:24/2
. ) T.
1-Adem Altunsoy Fatih/IST. C
2-Yilmaz Aytas Ertugrul Gazi M. Akasya S. No:3 Bilecik T.C.
UNVAN
Madde 2:

Sirketin Unvani Platform Turizm Tastmacilik Gida Ingaat Temizlik Hizmetleri Sanayi ve
Ticaret Anonim $irketi’dir. Bundan sonra bu ana sézlesmede kisaca Sirket olarak anilacaktr.

AMAC VE KONU

Madde 3:

a- Ozel resmi ve yari resmi kuruluslarin, evlerin her tiirlii temizligini, bakimini ve ilaglama
iglerini yapmak, hali yikama, ¢amagir yikama hizmetleri vermek, her tiirlii temizlik
malzemelerinin, makinelerinin imalati, montaji, tamir ve bakimim vapmak, alim ve satimin
yapmak, ithal ve ihracatim yapmak, ilaclama makineleri, elektrik stiplirgesi, hali yikama
makinesi, robot temizlik makineleri, temizlik el aletleri vb. makinelerin imalati, alim ve satiminm
ile ithalatim ve ihracatii yapmak. Taahhiitlerinde bulunmak, ihalelerine, artirma ve
eksiltmelerine katilmak.

b- Yurt i¢i ve yurt diginda her tiirlii insaat ve taahhiit isleri yapmak, ihale, artirma ve
eksiltmelere katilmak, 6zel ve kamu insaatlarnn yapmak. Her tirlii insaat malzeme ve
makinelerinin alimimi satimini, imalatini ithalatin1 ve ihracatin1 yapmak.

¢- Her tiirlti gida ve temizlik iirtinlerinin, ve malzemelerinin imalati, alim ve satimi ile ithalat
ve ihracatini yapmak. Toptan veya perakende satis magazalarini acmak isletmek kiralamak,
kiraya vermek.

d-Turizm yatirimlar: ve isletmeleri i¢in gayri menkuller satin alip bunlar {izerinde her tiirlii
turistik tesisler insa edilebilir. Insa ettigi veya satin aldig1 bu tesisleri isletebilir. Kismen veva
tamamen kiraya verebilir.

e- Sirket her tiirlii otel, motel camping, tatil koyii restaurant ve komple turistik tesislerin ve
miistemilatinin alimi, satimn ve kiralamasi isletmesi veya islettirilmesi ve bu tesislerle ilgili her
tiirlli organizasyon tesisi idamesi isletmesi ve islettirilmesini yapar. 2

f- Sehir igi sehirler aras: her tiirlii minibiis otobiis isletmeciligi kamu vefoze,l %{Eetlerin personel
tagima nakliye servis isletmelerini yapar. [ A "
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g- Seyahat toplu tastmacilik servis tur gibi organizasyonlar yapar.
h- Sehir i¢i, sehirler aras1 ve uluslar aras1 alanda kara, deniz, demir ve hava yolu ile yolcu ve
yiik tasimacilif1 yapmak.

1-Sofdrlii ve sofdrsiiz olarak sahibi oldugu veya bagkalarindan kiraladig: her tiirlii motorlu veya
motorsuz araglari bagkalarina kiraya verebilir kiralama ve tasima hizmetleri i¢in gereken
sistemi kurabilir kurulmus yerli ve yabanci sistemlerinin hakkini kismen veya tamamen devir
alabilir.

i-Her tiirl ticari emtia alim satim1 pazarlamas: ithalati ve ihracatin1 yapar.

j- Konusu ile ilgili kamu ve §zel sektér tarafindan agilacak ihalelere katilabilir ve her tiirlii teklif
ve taahhlit verebilir.

k- Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin 6rtiilii kazang aktarimi yasagina iliskin hiikiimlerinin sakh
tutulmasi kosuluyla Sirket istigal konular: ile ilgili amaglarini gergeklestirmek icin yurt icinde
ve yurtdiginda her tiirlti ortakliklar kurabilir kurulmus ve kurulacak ortakliklara katilabilir. Yerli
ve yabanci kuruluslarla miistereken is taahhiitlerinde bulunabilir sézlesmeler yapabilir ihalelere
katilabilir,

I- Sermaye Piyasas1 Mevzuatimn Ortiilil kazang aktarimi yasagina iligkin hiikiimlerinin sakli
tutulmasi kosuluyla, Sirket konusu ile ilgili olarak her nevi ruhsat, imtiyaz, ticaret unvan,
patent alameti farika ihtira berat1 ve bunlar gibi gayri maddi haklar ile her nevi gayri menkul
nakil araci tesisat makine alet edevat, yedek parga, gibi kiymetler insa etmek satin almak
kiralamak miilkiyetindeki her tiirlii maddi ve gayri maddi degerler ile her tiirlii haklar1 satmak
ihrag etmek kiraya vermek devretmek miibadele etmek bunlar tizerinden gergek ve tiizel kisiler
lehine ipotek teminat kefalet rehin irtifak intifa ve diger bu gibi aymi haklar kabul etmek
kurmak fek etmek ve kaldirabilir. Sirketin kendi adma ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

m- Sirket ihtiyaglan igin bankalardan ve diger kredi kurumlarindan teminatli veya teminatsiz
kisa orta ve uzun vadeli kredi almak. Bu amagla bankalar veya diger kredi kurumlarina sirket
gayrimenkulleri ile sahislara ait gayrimenkulleri karsilik gosterebilir.

n- Sirket konusu ile ilgili her tiirden gayrimenkul, tasit, arag ve geregleri alir, satar, kiralar veya
kiraya verebilir.

o-Kamp organizasyonlar1 ve genglik kamp: organizasyonlari, doga ve ¢evre kiiltiir gezi
organizasyonlari, rehberlik hizmetleri, alan rehberligi hizmetleri, alan kilavuzlugu hizmetleri
yapabilir.

6-Turizm ve seyahat acenteligi faaliyetlerinde bulunmak, Yurt i¢inde veya yurt disinda kara,
deniz ve hava ulastirma araglari ile miinferit veya grup gezi, eglence, spor, kongre, konferans
ve benzeri organizasyonlari yapmak veya baska acenteler tarafindan vapilan bu
organizasyonlarin biletlerini satmak, sattirmak veya bunlara iliskin isim ve yer rezervasyonu
yapmak.

p-Sehir i¢i, sehirler aras1 ve uluslar arasi yiik ve esya tasimacihig vapmak, kargo isletmeciligi,
dagitim isleri, lojistik isletmeciligi, tasima isleri organizatdrliigli, komisyon ve aracilik ve oto
kiralama igletmeciligi yapmak.

r-Sirket ayrica aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydr ile Yonetim Kurulu Karan ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasag;__-,ﬂanu{lu ve ilgili
mevzuat hiikkiimlerine gére pay, tahvil, finansman bonosu ve Sermaygl Bi agas
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tanimlanmig benzeri her tiirlii menkul kiymeti ihra¢ edebilir, bunlarla ilgili her tiirlii dnalim,
geri alim, alim, intifa ve riighan haklarim satin alabilir, satar ve baskalar ile degistirebilir.

Sirket yukarida belirtilen iglerden bagka, ileride sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek islere
girisilmek istendiginde, yonetim kurulunun teklifi ve genel kurul karari ile diledigi isleri
yapabilecektir. Sirket’in faaliyet konusu ile ilgili, bu ¢ergevede diledigi isleri yapabilecektir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlifi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yaturtmeilarin yatinim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasast
mevzuatt uyarinca yatimmcilarin aydmlatilmasini teminen Sermaye Pivasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri kapsaminda yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica séz konusu is,

islem ve faaliyetler bakimindan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21 inci maddesi
sakhdir.

MERKEZ VE SUBELER
Madde 4:
Sirketin merkezi Istanbul ili Bayrampasa ilgesi’dir.

Adresi Yenidogan Mahallesi Kizilay Sok. No:39/1, Bayrampasa / Istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karar ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil etmek sartiyla yurt iginde ve yurt disinda subeler,
irtibat biirolar1 agabilir, acente ve miimessillikler kurabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5:
Sirket, stiresiz olarak faaliyet gésterecektir.

SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLAR

Madde 6:

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu hitkiimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.02.2022 tarih ve 7/175 sayilt izni ile Kayith Sermaye
Sistemine gegmistir.




Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye izni 2022-2026 villari (5 yil) igin
gegerlidir, 2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavamna ulasiimamis olsa dahi 2026
yilindan sonra Yoénetim Kurulu'nun sermaye artirim kararn alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. Séz konusu
vetkinin alinmamasi durumunda sirket Yonetim Kurulu Karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki meveut paylara dagitilir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢er¢evesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikga (A) grubu paylar karsiliginda (A)
grubu, (B) grubu paylar karsthiginda (B) grubu paylar gikartilir. Yeni pay alma haklarinin
tamamen kisitlandig1 durumlarda gikarilacak tiim paylar (B) grubu olacaktir.

Sirket’in ¢ikarlmis sermayesi 220.000.000 TL (ikiylizyirmimilyonTiirkLiras) olup, soz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Liras1 degerinde 220.000.000 (IkiYiizYirmiMilyon) adet
paya ayrilmis, toplam 220.000.000,00 TL (IkiYtzYirmiMilyonTiirkLirasi) degerindedir. Bu
paylarm  22.000.000 (YirmilkiMilyon) adedi (A) grubu nama ve 198.000.000
(YuzDoksanSekizMilyon) adedi (B) grubu hamiline yazilidir.

[mtiyazlara iliskin aciklama:
Toplam 22.000.000 adet pay imtiyazlidir.

A Grubu paylarin oyda ve ydnetim kurulu iiyesi segiminde imtiyazi meveut olup, her bir A
grubu pay sahibine 5 (bes) oy hakk: verir. Sirket yonetim kurulu tiyelerinin yaris: A grubu pay
sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilecek olup, yonetim kurulu iiye sayisinin tek say1
olmasi halinde kiisurat asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. B grubu paylarin imtiyazi
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda (i) kayitl sermaye tavamna kadar yeni pay ihra¢ ederek
¢ikarilmig sermayeyi artirmaya, (ii) imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasina, (iii)
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya tamamen sinirlandirlmasina ve (iv)
primli veya nominal degerinin altinda pay ihracina karar almaya yetkilidir. Y§ etlm Kurulu,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmin kisitlanmas: vetkisini, pd,y s FL arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanamaz. / ypafi
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PAYLARIN DEVRi

Madde 7:

Hamiline yazili paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve isbu esas
s6zlesme hiikiimlerinin sakl tutulmasi kaydi ile serbesttir.

(A) Grubu pay sahiplerinden paym devretmek isteyen paydas Yénetim Kuruluna basvurur.
Yonetim Kurulu once devre konu (A) grubu payi (A) grubu pay sahiplerine teklif eder.
Tekliften itibaren {i¢ ay i¢inde paydaslar arasindan talip ¢ikmadidi takdirde, paydas paymm
bagkasina devredebilir. Yonetim kurulu, bu yiikiimliiliige uyulmadan devredilen A grubu nama
vazili paylarin devrini pay defterine kayittan imtina edebilir.

(B) grubu paylar yonetim kurulunun kabulii gerekmeksizin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri uyarinca devredilebilir.

YONETIM KURULU ve SURESI

Madde 8:

Sirketin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiiktimleri ¢ergevesinde segilecek en az 5 (bes) tiyeden olusan Yénetim Kurulu tarafindan
yurttilir,

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) vil igin segilebilirler. Segim siiresi sona eren Yonetim
Kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu tiyelerini her
zaman degigtirebilir.

Sirket Yonetim Kurulu tiyelerinin yarisi (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan segilir. Yonetim kurulu {iye sayisinin yansinin kiisuratli bir say1 olmas: halinde
kiisurat asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir.

Bir tiizel kiginin Yonetim Kurulu iiyesi olmasi halinde, bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina,
- s6z konusu tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur, ayrica
tescil ve ilamn yapilmis oldugu sirketin internet sitesinde hemen agiklanir, Tiizel kisi tiye adina
sadece, tescil edilmis soz konusu gergek kisi yonetim kurulu toplantilarma katilip oy
kullanabilir,

Yonetim kurulu tiyelerine, genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakky, ticret,
ikramiye, prim ve yillik kardan pay denebilir.

Yonetim kurulu, gérev stiresini agan sdzlesmeler ve sair islemler akdedebilir.
Tuzel kisi Yonetim Kurulu tiyesini temsil etmesi igin ilgili tiizel kisi tarafindan secilecek gercek

kisi temsilci, temsil ettikleri tiizel kisilerle temsil miinasebeti kesildiginde iiyelik sifatini
'\7
kendiliginden kaybederler.




Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu {iyelerine iliskin diizenlemelerine tabi
olunmasi durumunda yénetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetim
ilkelerinde belirtilen y6netim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda
gorev alacak bagimsiz tiyeler ile icrada gérevli olmayan diger iiyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine gére tespit
edilir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetim
ilkelerine iliskin diizenlemelerinde yer alan kosullar tagimasi sarttir. Bagimsiz yénetim kurulu
liyelerinin ticretlerine iligkin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hitkkiimleri saklidir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas:
Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine ve isbu esas sdzlesme
hiiktimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmas: veya bagimsiz yonetim
kurulu tyesinin bagimsizhigim kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi
geregi ve Sermaye Piyasas1 mevzuatina uygun olarak y6netim kurulu tarafindan gecici olarak
atama yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun onayma sunulur. Genel kurul tarafindan secimi
onaylanan tliye, yerine se¢ildigi {iyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Pivasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetim ilkelerine iligkin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda
kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev ve galisma esaslari ile Yonetim Kurulu
ile iligkileri hakkmda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yénetim kurulu islerin yiiriitiilmesi
igin zorunlu olan komiteler haricinde ihtiyari sekilde komite ve komisyonlar kurabilir.

SIRKETIN YONETIM VE TEMSILIi

Madde 9;

Sirketin Yonetimi ve disariya kargi temsil Yénetim Kurulu’na aittir. Yénetim ve temsil isleri,
Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri arasinda taksim edilebilir. Bu taksimin mahiyet ve siimulii
Yonetim Kurulunca kararlagtirihir. Yénetim Kurulu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370,
maddesine gore temsil yetkisini ve 367. maddesine gore idari islerinin hepsini veya bir kismint
Yonetim Kurulu tiyesi olan murahhaslara veya Genel Miidiir ve Miidiirlere devredebilir. Bu
durumda, yénetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge
diizenler. Ancak, temsil yetkisinin devrinde en az bir yénetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlann temsil sekillerini gosterir karar ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandinlmasi, iyi niyet sahibi {iglincti kisilere kars: hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iligkin tescil ve ilan edilen simirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve
375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler disinda, temsile yetkili olmfly an1 V%’ﬂetlm kurulu

tiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlar1 sinirlt yetkive sahlp ttbd;l‘ L;Ckﬂ\ veya diger
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tacir yardimcilart olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, Tiirk
Ticaret Kanunu uyarinca hazirlanacak i¢ y®nergede agikga belirlenir. Bu durumda ig
yOnergenin tescil ve ilan1 zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimeilar:
atanamaz. Bu fikra uyarinca yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar: da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir. Bu kigilerin, sirkete ve ii¢iincii kisilere verecekleri her tiir zarardan
dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

Y&netim kurulu islerin yiiriitiilmesi i¢in komite ve komisyonlar kurabilir.

Yo6netim kurulu toplantilarinda toplant: ve karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi veya toplanti yaptlmaksizin karar alinmasi hilinde de uygulanmir. Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uyarinca, iiyelerden higbiri toplanti yapilmas: isteminde bulunmadig
takdirde, yonetim kurulu kararlari, ydnetim kurulu iiyelerinden birinin belirli bir konuda
yapugi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye tam sayisiin gogunlugunun yazili onay1
alinmak suretiyle de verilebilir. Aynt 6nerinin tiim y&netim kurulu {iyelerine yapilmis olmasi
bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarm ayn: kagitta bulunmas: sart degildir;
ancak onay imzalarimn bulundugu kagitlarin tiimiiniin ydnetim kurulu karar defterine
vapisurilmasi veya kabul edenlerin imzalanm igeren bir karara déniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu toplantilarn tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, baz1 tivelerin
fiziken mevcut bulunduklart bir toplantiya bir kisim {iyelerin elektronik ortamda katilmas
yoluyla da icra edilebilir. Fiziken katilimin gerceklestigi Yonetim Kurulu toplantilar sirket
merkezinde veya uygun goriilen yerde toplanur.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar: Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig
hitkiimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu, sirket isleri ve muamelelerine gére gerekli olan siklikta toplant: yapar.
Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat hiikiimleri ve esas s6zlesme ile
miinhasiran Genel Kurula yetki verilmis olan hususlar haricindeki tiim sirket isleri hakkinda

karar almaya yetkilidir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan énemli nitelikte a‘k‘iﬁ&na islemlere,
sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerine ve {igiincii kisiler ltffhill. ¢ teminat,\rehin ve
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ipotek verilmesine iligkin islemlerine dair alian y&netim kurulu kararlarinda; Sermaye Pivasast
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan y6netim kurulu kararlar1 gegersiz olup
esas sdzlesmeye aykir sayilir.

YONETIM KURULUNUN UCRETI
Madde 10:
Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklari veya ddenekler Genel Kurulca saptanir,

DENETCILER, GOREVLERI VE SIRKETIN DENETIMINE ILISKiN ESASLAR:
Madde 11:

Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulunca Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan bir denetgi segilir. Segimden sonra, yonetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme gérevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 mc1 maddesi hitktimleri ile sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL

Madde 12:

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplant: her faaliyet dénemi sonundan
itibaren ii¢ ay icinde yapilir. Bu toplantilarda Tiirk Ticaret Kanununun 409. maddesinde
belirtilen konular miizakere edilir ve karar almir. Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii
toplantiya ¢agrilir.

A- DAVET SEKLI: Genel Kurul toplantilarina ve yapilacak ¢agriya iligkin olarak Ttiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuat: hiikiimleri uygulanir. Genel kurul toplantiya, sirketin
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ve ilgili mevzuat geregince belirlenen yerlerde yayimlanan ilanla ¢agrihr. Bu ¢agr, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere toplant1 tarihinden en az ti¢c hafta &nce yapilir. S6z
konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve ilgili mevzuat geregince belirlenen yerlerde yayimlanir.
Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte Sirketin ilgili mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemeleri ile belirlenen hususlar dikkat cekecek
sekilde pay sahiplerine duyurulur.

B- OY VERME: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay
sahibin 5 (bes) oy, her bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir.

Paylar girkete karst boliinmez bir biittiindiir. Bir pay, birden ¢ok kisinin ortak pililkiyetindeyse,
bunlar iglerinden birini veya iiglincii bir kisiyi, genel kurulda pdvd_ %ﬁ\,an haklarini

i Kunmllnr v.1D. MO 0AN 4248
0



kullanmas! i¢in temsilci olarak atayabilirler. Boyle bir temsilei atamadiklar1 takdirde, Sirket
tarafindan s6z konusu payin sahiplerinden birisine yapilacak tebligat hepsi hakkinda gegerli
olur. Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir.

Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay
sahipleri ¢izelgesine” gére hazirlar.

C- MUZAKERELERIN YAPILMASI VE KARAR NISABIL: Sirket Genel Kurul
toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanununun 409, maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alimr. Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuat: hiikkiimlerine tabidir.

D- TOPLANTI YERI: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin toplant1 yeri sirket merkezidir.
Ancak Yonetim Kurulunun Karar1 dogrultusunda ve gerekli olmasi halinde, Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bagka bir yerinde de Genel Kurul Toplantist yapilir.

E- VEKIL TAYINI: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini Sermaye Piyasast
Mevzuati ve Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri gercevesinde diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari kullanmaya
yetkilidirler. Vekaletnamelerin sekli ve vekaleten oy kullanilmasina iliskin hususlarda Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Gerek olagan gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilari, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Sirket’in internet sitesi déhil olmak iizere, ilgili mercilere bildirilir. Giindem ile buna iliskin
bilgilerin birer suretlerinin ilgili mercilere génderilmesi gerekir. Biitiin toplantilarda Bakanlik
Temsilcisinin hazir bulunmas: sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak toplantilarda
alinacak kararlar gegerli degildir. Sermaye Piyasast Kurulu gerekli gérdiigii takdirde Sirket
Genel Kurulunda temsilci bulundurabilir.

Toplantilarin Isleyisi ve Ig Yonerge: Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ yOnerge ile
diizenlenir, Genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat hiiktimleri ile isbu
esas sdzlesme ve Sirketin Genel Kurul Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi
diizenlemeleri uygulanir.

Esas s6zlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul kararinm, imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elekironik ortamda da k;ijg.labilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurulldra Iflﬂxm Yonetmelik

hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarija ﬁelt:}(f'zzoni-k ortamda
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katilmalarina, gorls agtklamalarina, Oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi saglanur.

SERMAYE PIYASASI ARACLARININ iIHRACT

Madde 13:

Sirket yurt icinde ve yurt diginda gergek ve tiizel kisilere satilmak tizere Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve yiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak borglanma
aract nitelifinde olanlar dahil her tiirlii sermaye piyasasi aracim ihrag edebilir. Thrac edilecek
sermaye piyasasi araglarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiiktimlerine uyulur,

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 mevzuat: gercevesinde tahvil, finansman bonosu ve
bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasast araglarini ihrag yetkisine siiresiz olarak
sahiptir.

ILANLAR

Madde 14:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
gergevesinde; Turkiye ¢apinda dagitimi yapilan herhangi bir gazetede ve Sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde en az 3 hafta énce
yayimlanarak yapilir. Mahallinde gazete yayimlanmadig taktirde, ilan en yakin yerdeki gazete
ile yapilir,

Sermaye Piyasas1 mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
ytikiimltiliikleri saklidir. $irketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer
alan kamunun aydinlatilmasina iliskin hitkiimlere uyulur.

HESAP DONEMI
Madde 15:
Sirketin hesap yili Ocak aymmn 1. giiniinden baslar ve Aralik aymm 31. giinii sona erer.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI
Madde 16;

Sirket’in kan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan 6denme.1i veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorul%ujﬂ’ergiler, hesap

donemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalany ¥ yillik bilangoda
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goziiken net (safi) kardan, varsa, gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, kalan miktar
agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagiilir:

Tespit olunan net karin,

Genel Kanuni Yedek Akge;
(a) %05°1 gikarilmis sermayenin ytizde yirmisine ulagincaya kadar kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi;

(b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirketin kar dagitim politikasi gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

(¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, Yénetim Kurulu
liyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr;

(d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi1, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanununun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdign yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

(e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi diistilditkten sonra bulunan tutarin %10, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarica genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmas: gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay: aynlmadikca; baska yedek akce
aynlmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik caliganlarina ve
pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi tizerine Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili hiikiimleri g0z 6niinde bulundurularak genel
kurulca kararlastirilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatinda Ongoériilen stirelere uygun olmak
kaydiyla Genel Kurul kar dagitimi zamammnin belirlenmesi hususunda Yﬁr‘letjm Kurulu’nu
vetkilendirebilir. i
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Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine bagli kalmak kaydiyla; {ist sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siuri asan tutarda bagis yapilamayacagi, yapilan
bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, Sermaye Pivasasi Kurulu’nun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarimn
yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas: sartiyla,
kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde genel biitgeye dahil dairelere, katma biitceli
idarelere, il 6zel idarelerine, Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti tammnan vakiflara, kamu
menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan
kurum ve kuruluslara, tiniversitelere, 6gretim kurumlarina, diger vakif, dernek ve bu gibi kisi
veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.

FESIH VE INFISAH

Madde 17:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanununda sayilan sebeplerle ya da ana sézlesmede belirtilen sebeplerden
genel kurul karan ile fesih edilebilir. Ayrica, sirket pay sahiplerinin karari ile de fesih olunabilir.
Sirketin fesih ve tasfiyesi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuat
hiikimleri uyarinca yiiriitiiliir.

KANUNI HUKUMLER

Madde 18:

Isbu esas sdzlesme ile diizenlenmemis hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

FINANSAL TABLO VE BAGIMSIZ DENETIM RAPORU DUZENLEME VE iLAN
Madde 19:

Kurulca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari, Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve ilgili diger mevzuat diizenlemelerine uygun olarak hazirlamlarak kamuya
duyurulur ve ilgili kurumlara génderilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 20:

Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alman yoénetim kurulu kararlari
geeersiz olup, esas s6zlesmeye aykiri sayilir,

Kurumsal Y6netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz ydnetim kurulu tiyelerine iliskin diizenlemelerine tabi
olunmasi durumunda, yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 21:

Isbu esas sézlesmede degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun goriisii ve
Ticaret Bakanligi’nin iznine baglidir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan uygun goriis ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas
sozlesmede belirtilen hiiktimler gergevesinde genel kurulda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri ile isbu esas sozlesmede belirtilen hitkiimler
¢ergevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. Esas sozlesmenin degistirilmesine iligkin
genel kurul karar, yonetim kurulu tarafindan, Sirket merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin
ticaret siciline tescil ettirilir; ayrica ilana bagli hususlar ilan ettirilir, tescil ve ilan edilen karar
Sirketin internet sitesine konulur. Esas sdzlesme degisiklikleri tigiincii kisilere kars: tescilden
sonra hiikiim ifade eder.

Esas s6zlesme degisikliginin imtiyazl pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul kararmnin imtiyazl pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.




